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*) Nota CTCE:

*) Forma consolidatd a ORDONANTEI DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005 , publicate
in Monitorul Oficial nr. 1074 din 29 noiembrie 2005, la data de 29 Mai 2018 este realizatad prin
includerea modificdrilor si completdrilor aduse de: QORDONANTA nr. 1 din 12 ianuarie 2006 ;

ORDONANTA nr. 35 din 26 iulie 2006 ; LEGEA nr. 399 din 30 octombrie 2006 ;7 ORDONANTA DE
URGENTA nr. 91 din 22 noiembrie 2006 ; ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 14 aprilie 2010 ;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 117 din 23 decembrie 2010 ; ORDONANTA DE URGENTA nr. 68 din 21
octombrie 2014 ; LEGEA nr. 183 din 2 diulie 2015 ; DECIZIA nr. 460 din 22 iunie 2017 ;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017 ; RECTIFICAREA nr. 99 din 14 decembrie
2017 ; ORDONANTA DE URGENTA nr. 8 din 22 februarie 2018

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A.
Piatra-Neamt si nu este un document cu caracter oficial, fiind destinat informarii
utilizatorilor.

Potrivit Rectificdrii nr. 99 din 14 decembprie 2017 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
31 din 12 ianuarie 2018, in cuprinsul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2017 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sadndtate, publicata in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 1005 din 19 decembrie 2017, se face urmdtoarea rectificare:

- la art. III alin. (1), in loc de: ,..la art. I pct. 10,.." se va citi: ,..la art. I pct. 1-
10,..%.

In vederea realizdrii obiectivelor 4inscrise 1in Programul de guvernare cu privire la
imbundtdtirea standardului de viatda al persoanelor vérstnice, pentru aceasta fiind necesara
consolidarea financiara a sistemului public de pensii, prin externalizarea din bugetul
asigurdarilor sociale de stat a prestatiilor care nu au legatura directda cu asigurarea sociala
care priveste pensiile,

pentru asigurarea cadrului legal necesar aplicdrii acestor mdsuri care presupun modificari,
pentru anul 2006, in structura bugetului asigurarilor sociale de stat si in aceea a Fondului
national unic de asigurdri sociale de séandtate, fapt ce impune reflectarea in bugetele anului
2006 a sumelor necesare,

avand in vedere faptul cd mdsura de sustinere, din surse exterioare bugetului asigurdrilor
sociale de stat, a finantdrii unor drepturi de asigurdri sociale care nu au o legdtura directa
cu drepturile de pensie a fost inclusda in aprilie 2004 in Planul de actiune, ca una dintre
actiunile prevdzute pentru realizarea sarcinilor asumate prin "Imprumutul de ajustare
programaticd 2", corespunzdtor obiectivului specific "Imbun&tdtirea sustenabilitidtii financiare
a sistemului de pensii", elemente care vizeaza interesul public si constituie situatii de
urgenta,

tindnd seama de faptul cd neadoptarea de mdasuri imediate de cdtre Guvern, prin ordonantd de
urgentd, ar conduce la grevarea, 1in continuare, a bugetului asigurdrilor sociale de stat, in
detrimentul ©pensiilor, afectdnd astfel interesele persoanelor varstnice, cu plata unei
prestatii care nu constituie un risc social, asa cum este definit de instrumentele Jjuridice
internationale, la imposibilitatea respectdrii angajamentelor privind politica de protectie
sociald asumate in Programul de guvernare 2005-2008 si in documentele de pozitie intocmite in
urma negocierilor de aderare la Uniunea Europeand, precum si la imposibilitatea elabordrii
procedurilor de implementare a acestui act normativ,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei , republicata,
Guvernul Romédniei adoptd prezenta ordonantd de urgentd.
CAP. T
Dispozitii generale
ART. 1

(1) Persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate
in sistemul de asigurdri sociale de sdnatate, denumite iIn continuare asigurati, au dreptul, in
conditiile prezentei ordonante de urgentd, pe perioada in care au domiciliul sau resedinta pe
teritoriul Romdniei, la concedii medicale si indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate,
daca:
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A. realizeazd venituri din desfdsurarea unei activitdti in baza unui contract individual de
munca, a unuil raport de serviciu, act de detasare sau a unuil statut special prevazut de lege,
precum si alte venituri asimilate salariilor, cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
securitate sociala la care Romédnia este parte;

B. realizeaza in Romé&nia veniturile prevazute la 1lit. A, de la angajatori din state care
nu intra sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum
si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romdnia este parte;

C. beneficiaza de indemnizatie de somaj, potrivit legii.

(2) Se pot asigura in sistemul de asigurdari sociale de sandtate, pentru a beneficia de
concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate, in conditiile prezentei ordonante de
urgentd, persoanele fizice, altele decdt cele prevazute la alin. (1), pe baza de contract de
asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate.

*) Nota CTCE:
Reproducem mai jos prevederile articolului IT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14
decembrie 2017 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017:

(1) Persoanele fizice care la data de 31 decembrie 2017 sunt asigurate in sistemul de
asigurdri sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate
pe bazd de declaratie de asigurare pentru concedii si indemnizatii, pentru a beneficia de
asigurare 1in sistemul de asigurdri sociale de séandtate pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sdnatate, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018, sunt obligate sada incheie
contractul de asigurare prevazut la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 , aprobata cu modificdari si completdri prin Legea nr. 399/2006 , cu modificdrile si
completdarile ulterioare.

(2) Debitele privind contributia pentru concedii si indemnizatii, datoratd la bugetul
Fondului national de asigurdri sociale de sédnatate si neachitatd péna la data de 31 ianuarie
2018, de catre persoanele fizice asigurate pe bazd de declaratie de asigurare pentru concedii
si indemnizatii, se recupereazd de casele de asigurdri de sanatate 1In conformitate cu
prevederile Codului de procedura fiscala

(3) Modelul si continutul contractului prevdzut la alin. (2) sunt reglementate in normele
de aplicare a prezentei ordonante de urgenta.
(4) Contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de

sdndtate prevazut la alin. (2) constituie titlu de creantd si devine titlu executoriu la data
la care creanta bugetarda este scadentd, conform legii.
(5) Persoanele prevdzute la alin. (2), care au calitatea de pensionari, nu sunt asigurate

conform prezentei ordonante de urgentd, cu exceptia pensionarilor de invaliditate gradul III si
a pensionarilor nevazdtori, care desfdsoard activitdti independente definite potrivit Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, denumitd in
continuare Codul fiscal

(la 19-12-2017 Articolul 1 din Capitolul I a fost modificat de Punctul 1, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

ART. 2

(1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sdndatate, la care au
dreptul asiguratii, in conditiile prezentei ordonante de urgentd, sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporarda de muncd, cauzata de
boli obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea Imbolndvirilor si recuperarea
capacitdatii de muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca
sau boli profesionale;

c) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

*) Nota CTCE:

Art. V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 8 din 22 februarie 2018 , publicatd in Monitorul
Oficial nr. 190 din 1 martie 2018, prevede:

,Articolul V

(1) Tncepénd cu obligatiile declarative aferente lunii ianuarie 2018, in situatia in care
din aplicarea dispozitiilor art. 139 alin. (1) 1it. o), art. 143 alin. (4) si art. 144
din Tegea nr 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
rezulta un cuantum al contributiei de asigurdri sociale calculate mai mare decdt nivelul
aferent sumei reprezentidnd 10,5% aplicat la 35% din 3.131 1lei, corespunzatoare numdrului
zilelor lucratoare din concediul medical, 1iIn cazul persoanelor care in intervalul 1 ianuarie

2018-30 iunie 2018 inclusiv se afld sau intrd in concediu medical prevdzut la art. 2 alin. (1)
lit. a). si b)_din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 , aprobatd cu modificdri
si completdri prin Legea nr. 399/2006 , cu modificdrile si completdrile wulterioare,

cuantumul contributiei de asigurdri sociale datorate nu poate fi mai mare decét acest nivel, pe
intreaga perioadd cuprinsa in certificatele de concediu medical initiale acordate oricénd in
pericada 1 ianuarie 2018- 30 iunie 2018 inclusiv, precum si pe intreaga perioadd cuprinsa 1in
certificatele de concediu medical acordate 1in continuarea concediilor medicale initiale
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acordate oricédnd in periocada anteriocard datei de 1 iulie 2018.

(2) Incepand cu cu obligatiile declarative aferente lunii ianuarie 2018, 1in situatia in

care din aplicarea dispozitiilor art. 139 alin. (1) _1it. o) p art. 143 alin. (4) si

art. 144 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal , cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, rezultd un cuantum al contributiei de asigurdri sociale calculate mai mare decét
nivelul aferent sumei reprezentédnd 10,5% aplicat 1la 35% din 3.131 1lei, corespunzatoare
numdarului zilelor lucrdtoare din concediul medical, in cazul persoanelor care in intervalul 1
ianuarie 2018-30 septembrie 2018 inclusiv se afld sau intrd in concediu medical prevazut la

art. 2 alin. (1) 1it. c¢c)-e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 , aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 399/2006 , cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cuantumul contributiei de asigurdri sociale datorate nu poate fi mai mare decét
acest nivel, pe 1intreaga perioada cuprinsa in certificatele de concediu medical initiale
acordate oricadnd in periocada 1 ianuarie 2018-30 septembrie 2018 inclusiv, precum si pe intreaga
perioadd cuprinsd 1iIn certificatele de concediu medical acordate 1in continuarea concediilor
medicale initiale acordate oricé&nd in perioada anterioard datei de 1 octombrie 2018.

(3) Pentru indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate aferente anului 2018 pldtite
inainte de intrarea 1iIn vigoare a prezentei ordonante de urgentd, pentru care cuantumul
contributiei de asigurdri sociale aferent acestor indemnizatii este mai mare decdt nivelul
prevdzut la alin. (1) si (2), angajatorul/platitorul efectueazd regularizarea acesteia prin
depunerea declaratiei rectificative si pldteste diferentele de indemnizatii persoanelor 1in
drept, pana la 31 martie 2018”.

(2) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate prevazute la
alin. (1) sunt denumite in continuare concedii s$i indemnizatii.

ART. 3
(1) Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, la care au
dreptul persoanele asigurate prevazute la art. 1 alin. (1) 1lit. A si B, este conditionat de
plata contributiei asiguratorii pentru muncd, destinatd suportdrii acestor indemnizatii,
reglementatd prin Codul fiscal.

(2) Persoanele prevdzute la art. 1 alin. (1) 1lit. C sunt asigurate in sistemul de
asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate
fdrd plata unei contributii.

(3) Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, la care au
dreptul persoanele prevazute la art. 1 alin. (2), este conditionat de plata unei contributii
pentru asigurarea pentru concedii si indemnizatii in cota de 1%, aplicatd asupra venitului
lunar ales inscris in contractul de asigurare, care se face venit la bugetul Fondului national
unic de asigurdri sociale de sdndtate.

(la 19-12-2017 Articolul 3 din Capitolul I a fost modificat de Punctul 2, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

ART. 371

Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdnatate, persoanele
prevdzute la art. 1 trebuie sad indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

a) sa indeplineasca stagiul minim de cotizare prevazut de prezenta ordonanta de urgentd;

b) sa prezinte adeverinta de la platitorul de indemnizatii din care sda reiasa numarul de
zile de concediu de incapacitate temporard de munca avute In ultimele 12 1luni, cu exceptia
urgentelor medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A;

c) abrogata;

Lit. c¢) a art. 3”1 a fost abrogatd de pct. 1 al art. unic din LEGEA nr. 183 din 2 iulie
2015 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 496 din 7 iulie 2015, care modifica pct. 1 al art. T
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 14 aprilie 2010 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 268
din 26 aprilie 2010.

Art. 371 a fost introdus de pct. 1 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 14
aprilie 2010 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 268 din 26 aprilie 2010.

ART. 4

(1) Abrogat.

Alin. (1) al art. 4 a fost abrogat de pct. 2 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36
din 14 aprilie 2010 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 268 din 26 aprilie 2010.

(2) Suma destinata exclusiv finantdrii cheltuielilor cu plata drepturilor prevazute de
prezenta ordonantd de urgentd se asigurd din sumele care se distribuie fondului din contributia
asiguratorie pentru muncd, conform art. 22076 alin. (4)_ 1it. d)_din Codul fiscal , din
contributia prevazuta la art. 3 alin. (3), precum si de la bugetul de stat, dupd caz.

(la 19-12-2017 Alineatul (2) din Articolul 4 , Capitolul I a fost modificat de Punctul 3,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(3) Veniturile provenite din sumele care se distribuie fondului din contributia
asiguratorie pentru munca, prevazute la alin. (2), se prevad distinct la partea de venituri a
bugetului Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate.
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(la 19-12-2017 Alineatul (3) din Articolul 4 , Capitolul I a fost modificat de Punctul 3,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(4) Cheltuielile pentru plata drepturilor prevazute de prezenta ordonantda de urgentd se
prevdd distinct la partea de cheltuieli a bugetului Fondului national unic de asigurdri sociale
de sanatate.

(5) Excedentele anuale rezultate 1in cazul 1in care veniturile depdasesc cheltuielile

prevdzute de prezenta ordonantd de urgentd se reporteazd in anul urmdtor.

(6) Eventualele deficite inregistrate pe parcursul executiei bugetare si deficitul anual
rezultat 1In conditiile aplicdrii prevederilor prezentei ordonante de urgentd se acopera din
disponibilitatile inregistrate in anii precedenti cu aceastd destinatie sau de la bugetul de
stat, dupa caz.

Alin. (6) al art. 4 a fost modificat de pct. 4 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din
30 octombrie 2006 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006.

(la 19-12-2017 Alineatul (7) din Articolul 4 , Capitolul I a fost abrogat de Punctul 4,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(la 19-12-2017 Alineatul (8) din Articolul 4 , Capitolul I a fost abrogat de Punctul 4,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

*) Nota CTCE:
Conform art. IT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 91 din 22 noiembrie 2006 , publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 958 din 28 noiembrie 2006, cota de contributie pentru concedii si

indemnizatii de 0,85%, prevazutda la art. 4 alin. (1) si (2) si la art. 6 alin. (2), (5)_si (6)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sandtate, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
399/2006 , se aplicd incepdnd cu data de 1 ianuarie 2007. Pentru intregul an 2006, cota este
de 0,75%.
ART. 5

(1) Cota de contributie prevdzutd la art. 3 alin. (3) se datoreazd si se achita de catre

persoanele prevdzute la art. 1 alin. (2). Venitul lunar pentru care se opteaza plata

contributiei este un venit ales care nu poate fi mai mic decat valoarea salariului de bazd
minim brut pe tara garantat in platd, stabilit potrivit legii, si nici mai mare decédt valoarea
a de 12 ori a acestuia.

(2) Salariul de bazd minim brut pe tara prevazut la alin. (1) utilizat la stabilirea
bazei lunare de calcul al contributiei este salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platda stabilit prin hotdrdre a Guvernului, aferent lunii pentru care se opteaza plata

contributiei.
(3) Persoanele asigurate in Dbaza contractului de asigurare pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate prevazute la art. 1 alin. (2) efectueaza plata

contributiei lunar, prin aplicarea coteili asupra venitului lunar ales inscris in contract.

(la 19-12-2017 Articolul 5 din Capitolul I a fost modificat de Punctul 5, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

ART. ©

(la 19-12-2017 Alineatul (1) din Articolul 6 , Capitolul I a fost abrogat de Punctul 6,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(la 19-12-2017 Alineatul (2) din Articolul 6 , Capitolul I a fost abrogat de Punctul 6,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(3) Persoanele asigurate care au Dbeneficiat de certificate de concediu medical,
informatiile referitoare la certificate, precum s$i veniturile care intra in baza de calcul al
indemnizatiilor aferente acestora se declard de cdtre persoanele fizice si juridice care au
calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora la care 1isi desfdsocarda activitatea
persoanele fizice prevazute la art. 1 alin. (1) 1lit. A, persoanele fizice prevazute la art. 1
alin. (1) 1lit. B, precum si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti prin declaratia prevadzuta
la art. 147 alin. (1) _din Codul fiscal

(la 19-12-2017 Alineatul (3) din Articolul 6 , Capitolul I a fost modificat de Punctul 7,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(371) Persoanele si institutia prevazute la alin. (3) sunt obligate sa depund la casele
de asigurari de sandtate, 1in a caror raza administrativ-teritoriald 1isi au sediul social,
respectiv domiciliul, exemplarul 2 al certificatelor de concediu medical in conditiile in care
se solicitd restituirea sumelor reprezentadnd indemnizatii pldtite asiguratilor, care sunt
suportate din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sé&natate.
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(la 19-12-2017 Alineatul (371) din Articolul 6 , Capitolul I a fost modificat de Punctul 7,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(4) Persocanele si institutia prevdzute la alin. (3) au obligatia de a pune la dispozitia
organelor de control ale caselor de asigurdri de sdndtate documentele justificative si actele
de evidenta necesare in vederea verificdrii modului de determinare a indemnizatiilor suportate
din Fondul national unic de asigurdri sociale de sandtate.

(la 19-12-2017 Alineatul (4) din Articolul 6 , Capitolul I a fost modificat de Punctul 7,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(la 19-12-2017 Alineatul (5) din Articolul 6 , Capitolul I a fost abrogat de Punctul 6,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(6) Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii, persoanele prevazute la art. 1 alin.
(2) sunt obligate sa incheie contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii cu casa de
asigurari de sdndtate la care sunt luate in evidenta ca persoane asigurate in sistemul de
asigurari sociale de sdndtate potrivit prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Contractul se
inregistreazd la casa de asigurdri de sdndtate si produce efecte de la data inregistrdrii.

(la 19-12-2017 Alineatul (6) din Articolul 6 , Capitolul I a fost modificat de Punctul 7,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(671) Contractul prevazut la art. 1 alin. (2) se incheie intre persoana interesata sau,
dupa caz, de persoana Iimputernicitd de cdtre aceasta in acest sens si casa de asigurari de
sandtate.

(la 19-12-2017 Articolul 6 din Capitolul I a fost completat de Punctul 8, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

(672) Ori de céte ori intervin modificdri asupra elementelor care au stat la baza
incheierii contractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii este obligatorie
incheierea unui act aditional la contract, in termen de maximum 30 de zile de la aparitia
modificdrii respective. Actul aditional la contract produce efecte pentru viitor incepéand cu
data inregistrarii acestuia si are acelasi regim juridic ca si contractul de asigurare pentru
concedii si indemnizatii.

(la 19-12-2017 Articolul 6 din Capitolul I a fost completat de Punctul 8, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

(673) Persoanele si informatiile prevdzute la alin. (3) se declara si de catre persoanele
fizice care obtin venituri sub forma de salarii ca wurmare a activitdtii desfdsurate 1la
misiunile diplomatice si posturile consulare acreditate in Romania, precum  si la

reprezentantele din Romdnia ale persoanelor juridice strdine, precum si de persoanele fizice
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, care isi desfdsoara activitatea
in Romédnia si obtin venituri sub formd de salarii de la angajatori care nu au sediu social,
sediu permanent sau reprezentanta iIn Romdnia si care datoreazda contributiile sociale
obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor legislatiei europene aplicabile 1in
domeniul securitdtii sociale, precum si ale acordurilor privind sistemele de securitate sociald
la care Romédnia este parte, in conditiile prevdzute la art. 147 alin. (12) si (13) din Codul
fiscal

(la 19-12-2017 Articolul 6 din Capitolul I a fost completat de Punctul 8, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

(674) Termenele si modalitdtile de depunere a declaratiei prevazutd la alin. (3) sunt

prevazute in Codul fiscal

(la 19-12-2017 Articolul 6 din Capitolul I a fost completat de Punctul 8, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

(la 19-12-2017 Alineatul (7) din Articolul 6 , Capitolul I a fost abrogat de Punctul 6,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(la 19-12-2017 Alineatul (8) din Articolul 6 , Capitolul I a fost abrogat de Punctul 6,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(la 19-12-2017 Alineatul (9) din Articolul 6 , Capitolul I a fost abrogat de Punctul 6,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

Art. 6 a fost modificat de pct. 5 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 octombrie
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006.

=2 ’

*) Nota CTCE:
Conform art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 91 din 22 noiembrie 2006 , publicatda in
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MONITORUL OFICIAL nr. 958 din 28 noiembrie 2006, cota de contributie pentru concedii si

indemnizatii prevazutd de QOrdonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, aprobatd cu modificari si completdri prin
Legea nr. 399/2006 , cu care se diminueaza cotele de contributii de asigurari sociale

stabilite prin Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat, este de 0,75 puncte procentuale
pentru intregul an 2006.

**) Conform art. II din ORDONANTA DE URGENTA nr. 91 din 22 noiembrie 2006 , publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 958 din 28 noiembrie 2006, cota de contributie pentru concedii si
indemnizatii de 0,85%, prevazutd la art. 4 alin. (1) si (2) si la art. 6 alin. (2), (5)_si (6)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sandtate, aprobatda cu modificdri si completdri prin Legea nr.
399/2006 , se aplicd incepdnd cu data de 1 ianuarie 2007. Pentru intregul an 2006, cota este
de 0,75%.

ART. 7
Stagiul minim de asigurare pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1) 1lit.
a)-d) este de 6 luni realizate in ultimele 12 1luni anterioare lunii pentru care se acorda
concediul medical.
(la 19-12-2017 Articolul 7 din Capitolul I a fost modificat de Punctul 9, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

ART. 771
Prin derogare de la prevederile art. 7, pé&na la 1 iulie 2018, stagiul minim de asigurare
pentru acordarea drepturilor prevdzute la art. 2 alin. (1) 1lit. a)-d) este de o lund realizatd
in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acordad concediul medical.
(la 01-03-2018 Capitolul I a fost completat de Articolul IV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 8
din 22 februarie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 190 din 01 martie 2018 )

ART. 8
(1) Stagiul de cotizare in sistemul de asigurdri sociale de sdandtate, prevazut la art. 7,
se constituie din insumarea periocadelor:
a) pentru care s-a achitat contributia asiguratorie pentru munca;

b) pentru care s-a achitat contributia pentru concedii si indemnizatii de cdtre angajator
sau, dupd caz, de catre asigurat, respectiv de cdtre fondul de asigurare pentru accidente de
muncd si boli profesionale sau bugetul asigurdrilor pentru somaj;

c) pentru care s-a achitat contributia prevazuta la art. 3 alin. (3);

d) pentru care persoanele sunt asigurate fard plata contributiei potrivit art. 3 alin.
(2) .

(2) Se asimileaza stagiului de cotizare 1in sistemul de asigurdri sociale de sdandtate
perioadele in care:

a) asiguratul beneficiaza de concediile si indemnizatiile prevazute de prezenta ordonanta
de urgentad;

b) a beneficiat de pensie de invaliditate;

c) a urmat cursurile de zi ale invatdmantului universitar, organizat potrivit legii, pe
durata normala a studiilor respective, cu conditia absolvirii acestora cu examen de licentd sau
de diploma organizat iIn prima sesiune. Dovada absolvirii cursurilor de zi ale invatamantului
universitar se face cu diplomele eliberate de institutiile autorizate, 1in conditiile legii.
Dovada duratei normale a studiilor respective se face cu diploma de absolvire, foaia matricola
sau cu adeverinta eliberata de institutia de invatamédnt superior;

d) a beneficiat de indemnizatie lunard pe perioada concediului de acomodare, potrivit

Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, de indemnizatie pentru cresterea
copilului potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si

indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificdri prin Legea nr.
132/2011 , cu modificdrile si completdrile ulterioare.
(3) Periocadele prevdzute la alin. (2) se asimileaza stagiului de cotizare numai dacada in

aceste perioade asiguratul nu a realizat stagii de cotizare in intelesul prevederilor prezentei
ordonante de urgenta.

(la 19-12-2017 Articolul 8 din Capitolul I a fost modificat de Punctul 10, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

*) Nota CTCE:

Potrivit alineatului (1) al art. III din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie
2017 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017, prevederile cuprinse la
art. I pct. 10, 14, 16, 17, 25-26, 28-31 si la art. II se aplica 1incepand cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2018.

ART. 9
Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncéd,
fdrd conditii de stagiu de cotizare, iIn cazul urgentelor medico-chirurgicale, tuberculozei,
bolilor infectocontagiocase din grupa A, neoplaziilor si SIDA. Lista cuprinzdnd urgentele
medico-chirurgicale, precum si bolile infectocontagioase din grupa A este stabilitd prin
hotdrdre a Guvernului.
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ART. 10
(1) Pentru persoanele prevdazute la art. 1 alin. (1) 1lit. A si B, baza de calcul al
indemnizatiilor prevazute la art. 2 se determind ca medie a veniturilor brute Ilunare din
ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare, pénd la limita a
12 salarii minime brute pe tard lunar, pe baza cdrora se calculeazd contributia asiguratorie
pentru munca.

(2) Pentru persoanele prevdzute la art. 1 alin. (1) 1lit. C, baza de calcul al
indemnizatiilor prevazute la art. 2 se determind ca medie a veniturilor brute lunare
reprezentadnd indemnizatie de somaj, din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie
stagiul de cotizare, pana la limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar.

(3) Pentru persoanele prevdzute la art. 1 alin. (2), baza de calcul al indemnizatiilor
prevazute la art. 2 se determind ca medie a veniturilor asigurate, inscrise in contractul de
asigurare, din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare,
pédna la limita a 12 salarii minime brute pe tard lunar.

(4) In situatia in care la stabilirea celor 6 luni din care, potrivit prevederilor alin.
(1)-(3), se constituie baza de calcul al indemnizatiilor se utilizeazd periocadele asimilate
stagiului de cotizare prevazute la art. 8 alin. (2), veniturile care se i1au 1iIn considerare
sunt:

a) indemnizatiile de asiguradri sociale de care au beneficiat asiguratii, prevazute la art.
8 alin. (2) lit. a);

b) salariul de bazd minim brut pe tarda din perioadele respective, pentru situatiile
prevazute la art. 8 alin. (2) lit. b) si c);

c) indemnizatiile de care au beneficiat asiguratii, prevdzute la art. 8 alin. (2) 1lit.

d) .

(5) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica si in cazul pensionarilor de invaliditate gradul
III, precum si in cazul pensionarilor nevdzatori, pe periocada in care se afla in situatiile
prevazute la art. 1 alin. (1) 1lit. A si B si alin. (2).

(6) Pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (1), in cazul in care stagiul de cotizare

este mai mic de 6 1luni, pentru situatiile prevdzute la art. 9 si 31, baza de calcul al
indemnizatiilor de asigurari sociale o constituie media veniturilor lunare realizate sau, dupa
caz, venitul lunar din prima lund de activitate, cu respectarea prevederilor alin. (4).

(7) Pentru persoanele prevazute la art. 1 alin. (2), in cazul in care stagiul de cotizare
este mai mic de 6 1luni, pentru situatiile prevdzute la art. 9 si 31, Dbaza de calcul al
indemnizatiilor de asigurdri sociale o constituie media veniturilor lunare asigurate, 3inscrise
in contractul de asigurare sau, dupd caz, venitul lunar din prima 1lund de asigurare cu
respectarea prevederilor alin. (4).

(8) Din duratele de acordare a concediilor medicale, exprimate in zile calendaristice, se
plétesc zilele lucréatoare.

(9) La stabilirea numdrului de zile ce urmeazd a fi pldtite se au in vedere prevederile
legale cu privire la zilele de sarbatoare declarate nelucrdtoare, precum si cele referitoare la
stabilirea programului de lucru, prevdzute prin contractele colective de munca.

(la 19-12-2017 Articolul 10 din Capitolul I a fost modificat de Punctul 11, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

ART. 11

(1) Asiguratii beneficiazd de concedii si de indemnizatii, in baza certificatului medical
eliberat de medicul curant, conform reglementdrilor in vigoare.

(2) In intelesul prezentei ordonante de urgentd, medic curant este orice medic aflat in
relatie contractuald cu casele de asigurdri de sdnatate, precum si orice alt medic cu
autorizatie de 1libera practicda valabild, medic de familie sau specialist, care 1incheie o
conventie in acest sens cu casele de asigurdri de sanatate, in conditiile prezentei ordonante
de urgenta.

(la 19-12-2017 Alineatul (2) din Articolul 11 , Capitolul I a fost modificat de Punctul 12,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(3) Medicii prevazuti la alin. (1) pot completa certificatele de concediu medical atat pe
suport hartie, cdt si electronic si le pot transmite pe suport hartie sau prin mijloace
electronice de transmitere la distantd angajatorilor/persoanelor in drept, dupd caz.

(la 19-12-2017 Articolul 11 din Capitolul I a fost completat de Punctul 13, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

(4) Certificatele de concediu medical, prevazute la alin. (3), care sunt transmise prin
mijloace electronice de transmitere la distanta de cdtre medicii care le elibereazd, sunt
semnate de acestia cu semnaturi electronice calificate.

(la 19-12-2017 Articolul 11 din Capitolul I a fost completat de Punctul 13, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

ART. 1171

Medicii prevdzuti la art. 11 au obligatia de a completa certificatele de concediu medical
cu respectarea Instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de
concediu medical, aprobate prin ordin comun al ministrului sdnatatii si al presedintelui CNAS.

(la 19-12-2017 Capitolul I a fost completat de Punctul 14, Articolul T din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie
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*) Nota CTCE:

Potrivit alineatului (1) _al art. TIITI din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie
2017 , publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017, prevederile cuprinse la
art. I pct. 10, 14, 16, 17, 25-26, 28-31 si la art. II se aplica 1incepdnd cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2018.

CAP. II
Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca
ART. 12
Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd se suporta dupd cum urmeaza:
A. de catre angajator, din prima zi padna in a 5-a zi de incapacitate temporara de

Litera A a art. 12 a fost modificatd de pct. 9 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din
30 octombrie 2006 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006.
B. din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate, incepénd cu:
a) ziua urmdatoare celor suportate de angajator, conform lit. A, si pédna la data incetdrii

incapacitdtii temporare de munca a asiguratului sau a pensiondrii acestuia;
b) prima zi de incapacitate temporard de muncd, in cazul persoanelor asigurate prevazute
la art. 1 alin. (1) 1lit. B si C si alin. (2).
(la 19-12-2017 Litera b) din Litera B. , Articolul 12 , Capitolul II a fost modificata de
Punctul 15, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )
ART. 13
(1) Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este de cel
mult 183 de zile in interval de un an, socotitd din prima zi de imbolnavire.

Alin. (1) al art. 13 a fost modificat de pct. 10 al articolului unic din LEGEA nr. 399
din 30 octombrie 2006 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006.

(2) Incepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de cdtre medicul specialist pand
la 183 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurdrilor sociale.

Alin. (2) al art. 13 a fost modificat de pct. 10 al articolului unic din LEGEA nr. 399
din 30 octombrie 2006 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006.

(3) Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de
muncd este mai mare in cazul unor boli speciale si se diferentiazd dupd cum urmeaza:

a) un an, 1in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculozd pulmonara si wunele boli
cardiovasculare, stabilite de Casa Nationald de Asigurdri de Sandtate, denumita in continuare
CNAS, cu acordul Ministerului Sdndtdtii;

b) un an, cu drept de prelungire pdnd la un an si 6 luni de catre medicul expert al
asigurdarilor sociale, 1in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculozd meningeald, peritonealad
si urogenitald, inclusiv a glandelor suprarenale, pentru SIDA si neoplazii, in functie de
stadiul bolii;

c) un an si 6 luni, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonara operata si
osteocarticulara;

d) 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pdnad la maximum un an, in intervalul ultimilor 2
ani, pentru alte forme de tuberculozd extrapulmonara, cu avizul medicului expert al
asigurarilor sociale.

ART. 14

(1) Medicul primar sau, dupd caz, medicul specialist in afectiunea principal invalidanta
poate propune pensionarea de invaliditate dacd Dbolnavul nu a fost recuperat la expirarea
duratelor de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca, prevazute de
prezenta ordonantd de urgenta.

(2) In situatii temeinic motivate de posibilitatea recuperdrii, medicul prevdzut la alin.
(1) poate propune prelungirea concediului medical peste 183 de zile, 1in scopul evitdrii
pensiondrii de invaliditate si mentinerii asiguratului in activitate.

(3) Medicul expert al asigurdarilor sociale decide, dupa caz, prelungirea concediului
medical pentru continuarea programului recuperator, reducerea programului de lucru, reluarea
activitdtii 1In raport de pregatirea ©profesionalda si de aptitudini ori ©pensionarea de
invaliditate.

(4) Prelungirea concediului medical peste 183 de zile se face pentru cel mult 90 de zile,
conform procedurilor stabilite de Casa Nationald de Pensii Publice, denumitd in continuare
CNPP, impreuna cu CNAS, 1in raport cu evolutia cazului si cu rezultatele actiunilor de
recuperare.

(la 19-12-2017 Alineatul (4) din Articolul 14 , Capitolul II a fost modificat de Punctul
16, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

*) Notd CTCE:
Potrivit alineatului (1) _al art. TIIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie
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2017 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017, prevederile cuprinse la
art. I pct. 10, 14, 16, 17, 25-26, 28-31 si la art. II se aplica 1incepand cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2018.

ART. 15

In cazul in care medicul expert al asigurdrilor sociale a emis avizul de pensionare de
invaliditate, plata indemnizatiei pentru incapacitate temporarda de muncd se face péana la
sfdrsitul lunii urmdtoare celei in care s-a emis avizul, fdrd a se depdsi durata maxima de
acordare a concediului, prevdzutd de art. 14 alin. (4).

ART. 16

(1) Asiguratii a cdror incapacitate temporard de muncd a survenit in timpul concediului de
odihnd sau al concediului fdra platd beneficiazd de indemnizatie pentru incapacitate temporara
de muncd, concediul de odihnd sau farda platd fiind iIntrerupt, urmédnd ca zilele neefectuate sa
fie reprogramate.

(2) Beneficiaza de indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca, 1iIn aceleasi

conditii ca si ceilalti asigurati, pensionarii care se afld si in una dintre situatiile

mentionate la art. 1 alin. (1) 1lit. A sau B, precum si pensionarii de invaliditate gradul III
sau, dupd caz, pensionarii nevdzdatori, care se regdsesc in situatiile prevdzute la art. 1 alin.
(2) .

(la 19-12-2017 Alineatul (2) din Articolul 16 , Capitolul II a fost modificat de Punctul
17, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFTICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

*) Nota CTCE:

Potrivit alineatului (1)_al art. TIII din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie
2017 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017, prevederile cuprinse la
art. I pct. 10, 14, 1e¢, 17, 25-26, 28-31 si la art. II se aplica 1incepdnd cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2018.

ART. 17

(1) Cuantumul Dbrut Ilunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporarda de munca se
determind prin aplicarea procentului de 75% asupra bazei de calcul stabilite conform art. 10.

(2) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd,

determinatda de tuberculoza, SIDA, neoplazii, precum si de o boald infectocontagioasd din grupa
A si de urgente medico-chirurgicale stabilite in conditiile prevazute la art. 9, este de 100%
din baza de calcul stabilitd conform art. 10.

CAP. III

Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea capacitdtii de
munca

ART. 18

In scopul prevenirii imbolndvirilor si recuperdrii capacitdtii de muncd, asiguratii pot
beneficia de:

a) indemnizatie pentru reducerea timpului de muncéa;

b) concediu si indemnizatie pentru carantind;

c) tratament balnear, in conformitate cu programul individual de recuperare.

ART. 19

(1) Indemnizatia pentru reducerea timpului de muncd cu o pdatrime din durata normala se
acorda asiguratilor prevazuti la art. 1 alin. (1) 1lit. A si B, care, din motive de sdnatate, nu
mai pot realiza durata normalda de munca.

(2) Indemnizatia prevazutd la alin. (1) se acordd, la propunerea medicului curant, cu

avizul medicului expert al asigurdrilor sociale, pentru cel mult 90 de zile in ultimele 12 luni
anteriocare primei zile de concediu, in una sau mail multe etape.

(3) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru reducerea timpului de muncd este egal cu
diferenta dintre baza de calcul stabilitd conform art. 10 si venitul salarial brut realizat de
asigurat prin reducerea timpului normal de muncd, fdrd a depdsi 25% din baza de calcul.

ART. 20

(1) Concediul si indemnizatia pentru carantind se acordd asiguratilor cdrora 1li se
interzice continuarea activitatii din cauza unei boli contagioase, pe durata stabilitd prin
certificatul eliberat de directia de sd&ndtate publica.

(2) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantind reprezinta 75% din baza de
calcul stabilita conform art. 10.

ART. 21
(1) Asiguratii aflati in incapacitate temporarda de muncd pe o perioadd mai mare de 90 de
zile consecutive beneficiazd de tratament balnear si de recuperare a capacitatii de munca, pe
baza biletului de trimitere, iIn conditiile prevazute iIn Contractul-cadru privind conditiile
acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate.

(2) Tratamentul balnear si de recuperare a capacitdtii de munca se desfasoara 1in
conformitate cu ©prevederile programului individual de recuperare 1Intocmit de medicul
specialist, cu aprobarea medicului expert al asigurdrilor sociale, 1in functie de natura,
stadiul si prognosticul bolii, structurat pe etape.

(3) In functie de tipul afectiunii si de natura tratamentului, durata tratamentului
balnear este de 15-21 de zile si se stabileste de medicul curant.

(4) Programul individual de recuperare este obligatoriu si se realizeazd 1In unitati
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sanitare specializate aflate in relatie contractuald cu casele de asigurari de sandtate.

(5) Dupa fiecare etapa prevazuta in programul individual de recuperare, asiguratii sunt
supusi reexamindrii medicale. In functie de rezultatele acesteia, medicul expert al
asigurarilor sociale poate propune medicului curant actualizarea programului individual de
recuperare sau, dupd caz, recomanda reluarea activitdtii profesionale ori propune pensionarea
de invaliditate.

(6) Plata indemnizatiilor nu se cuvine pe perioadele in care asiguratul, din motive
imputabile lui, nu isi indeplineste obligatia de a urma si de a respecta programul individual
de recuperare.

(7) Controlul recomanddrilor medicului specialist si al programului individual de
recuperare, precum Si respectarea acestora de cdtre asigurat se realizeaza de cdtre organele
specializate din structura CNAS, respectiv casele de asigurdri de sandtate.

Art. 21 a fost modificat de pct. 12 al articolului unic din ILEGEA nr. 399 din 30
octombrie 2006 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006.

ART. 22

(1) Indemnizatiile prevdzute la art. 18 1lit. a) si b) se suportd integral din bugetul
Fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate, in conditiile prevdzute de prezenta
ordonanta de urgenta.

(2) Costurile tratamentului balnear, precum si cele ale actiunilor de recuperare a
capacitdtii de munca, prevdzute la art. 18 1lit. c), se suportd din bugetul Fondului national
unic de asigurdari sociale de sandtate 1in conditiile prevdzute de Contractul-cadru privind
conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate
si de normele metodologice de aplicare a acestuia.

CAP. IV
Concediul si indemnizatia de maternitate
ART. 23

(1) Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcind si lduzie, pe o periocadd de 126 de
zile calendaristice, perioada in care beneficiazd de indemnizatie de maternitate.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si femeile care nu se mai afla, din motive
neimputabile lor, in una dintre situatiile prevdzute la art. 1 alin. (1), dacd nasc 1in termen
de 9 luni de la data pierderii calitdtii de asigurat. Faptul ca pierderea calitdtii de asigurat
nu s-a produs din motive imputabile persoanei in cauzd se dovedeste cu acte oficiale eliberate
de cdtre angajatori sau asimilatii acestora, iar indemnizatia se achitd din bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale de sdndtate de cdtre casele de asigurari de sandtate unde
medicul de familie al asiguratului are incheiatd conventie.

Alin. (2) al art. 23 a fost modificat de pct. 4 al art. V din ORDONANTA DE URGENTA nr.
68 din 21 octombrie 2014 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 803 din 4 noiembrie 2014.

(3) In situatiile prevazute la alin. (2), baza de calcul al indemnizatiei de maternitate
se constituie din media veniturilor lunare pe baza carora s-a calculat contributia asiguratorie
pentru muncad, din ultimele 6 1luni anterioare datei pierderii calitdatii de asigurat, cu
respectarea prevederilor art. 10.

(la 19-12-2017 Alineatul (3) din Articolul 23 , Capitolul IV a fost modificat de Punctul
18, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

ART. 24

(1) Concediul pentru sarcind se acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru lauzie pe o perioadd de 63 de zile dupd nastere.

(2) Concediile pentru sarcind si 1lduzie se pot compensa 1iIntre ele, 1in functie de
recomandarea medicului si de optiunea persocanei beneficiare, in asa fel 1incdt durata minima
obligatorie a concediului de ldauzie sa fie de 42 de zile calendaristice.

(3) Persoanele cu handicap asigurate beneficiazd, la cerere, de concediu pentru sarcina,
incepand cu luna a 6-a de sarcind.

(4) In situatia copilului n&scut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada
concediului de l&auzie, indemnizatia de maternitate se acordd pe toatda durata acestuia.

ART. 25

(1) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei de maternitate este de 85% din baza de calcul
stabilita conform art. 10.

(2) Indemnizatia de maternitate se suportd integral din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate.

CAP. V
Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav
ART. 26

(1) Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in
varstda de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente,
pédnd la implinirea varstei de 18 ani.

(1~1) In cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul 1la concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 16 ani.

(la 19-12-2017 Articolul 26 din Capitolul V a fost completat de Punctul 19, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
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19 decembrie 2017 )

(172) Lista afectiunilor prevazute la alin. (171) se stabileste de cdatre comisiile de
specialitate ale Ministerului Sandtdtii si este prevdzutd in normele de aplicare a prezentei
ordonante de urgenta.

(la 19-12-2017 Articolul 26 din Capitolul V a fost completat de Punctul 19, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

(173) La includerea afectiunilor 1in 1lista prevdzutda la alin. (172), pe aparate si
sisteme, se au 1in vedere elemente clinice, evolutive si complicatii ce determind prin
severitatea tulburdrilor morfologice si functionale o duratd cumulatd a ingrijirilor medicale
acordate copilului, exclusiv pentru afectiunea de bazd, de peste 90/180 de zile calendaristice
pe an.

(la 19-12-2017 Articolul 26 din Capitolul V a fost completat de Punctul 19, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

(2) Indemnizatiile prevazute la alin. (1) si (171) se suportd integral din bugetul
Fondului national unic de asigurdri sociale de sdndtate.

(la 19-12-2017 Alineatul (2) din Articolul 26 , Capitolul V a fost modificat de Punctul 20,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

ART. 27

(1) Beneficiazd de indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul dintre
parinti, daca solicitantul indeplineste conditiile de stagiu de cotizare prevazute la art. 7.

(2) Beneficiaza de aceleasi drepturi, dacd 1indeplineste conditiile cerute de prezenta
ordonanta de urgentda pentru acordarea acestora, si asiguratul care, 1in conditiile legii, a
adoptat, a fost numit tutore, caruia i s-au incredintat copii in vederea adoptiei sau i-au fost
dati in plasament.

ART. 2771

(1) Persoanele prevdzute la art. 27 beneficiaza de concediu medical pentru ingrijirea
copilului bolnav dacd insotesc copilul la tratament pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat
care nu este membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei
Elvetiene.

(2) Certificatul de concediu medical se elibereaza de medicul curant din Romdnia, pe baza
actelor doveditoare traduse si autentificate, 1in conditiile si pédna 1la duratele maxime
prevdzute de prezenta ordonanta de urgentd, dar nu mai térziu de 15 zile de la data revenirii
in tard a persoanelor prevdzute la alin. (1).

(la 19-12-2017 Capitolul V a fost completat de Punctul 21, Articolul T din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie
2017 )

ART. 2772
(1) Certificatele de concediu medical prevazute la art. 2771 alin. (2) pot fi eliberate
persoanelor in drept, precum si sotului/sotiei/rudelor de gradul I ale persoanelor prevdzute la
art. 27" sau unei alte persoane imputernicitd de cdtre acestea in acest sens.

(2) Documentele prevazute la art. 2771 alin. (2) pot fi transmise medicului care
elibereazda certificatul de concediu medical de cdatre persoanele prevazute la alin. (1) pe
suport hértie sau prin mijloace electronice de transmitere la distantd sau, dupd caz, de cdtre
persoanele care autentificd documentele prin mijloace electronice de transmitere la distanta,
iar medicul, la randul sdu, poate transmite certificatul de concediu medical, pe suport hartie
sau prin mijloace electronice de transmitere la distantd, Dbeneficiarilor/persoanelor 1in
drept/angajatorilor, dupd caz.

(3) Documentele prevazute la art. 2771 alin. (2), precum si certificatele de concediu
medical, atunci cand sunt transmise prin mijloace electronice de transmitere la distanta, sunt
semnate cu semndturd electronicd calificatd.

(la 19-12-2017 Capitolul V a fost completat de Punctul 21, Articolul I din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie
2017 )

ART. 28
(1) Indemnizatiile prevdzute la art. 26 alin. (1) se acorda pe baza certificatului de
concediu medical eliberat de medicul curant si a certificatului pentru persoanele cu handicap,
emis in conditiile legii, dupa caz.
(2) Indemnizatiile prevadzute la art. 26 alin. (171) se acordd pe baza certificatului de
concediu medical eliberat de medicul specialist.
(la 19-12-2017 Articolul 28 din Capitolul V a fost modificat de Punctul 22, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

ART. 29
(1) Durata de acordare a indemnizatiei prevazute la art. 26 alin. (1) este de maximum 45 de
zile calendaristice pe an pentru un copil, cu exceptia situatiilor in care copilul este
diagnosticat cu boli infectocontagioase, este imobilizat in sisteme de imobilizare specifice
aparatului locomotor sau este supus unor interventii chirurgicale; durata concediului medical
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in aceste cazuri va fi stabilitd de medicul specialist, iar dupa depdsirea termenului de 90 de
zile, cu aprobarea medicului expert al asigurdrilor sociale.

(2) Durata de acordare a indemnizatiei prevazute la art. 26 alin. (171) va fi cea
corespunzatoare numdrului de zile calendaristice aferente duratei concediului medical stabilita
de medicul specialist, iar dupd depdsirea termenului de 90 de =zile, cu aprobarea medicului
expert al asigurdrilor sociale.

(la 19-12-2017 Articolul 29 din Capitolul V a fost modificat de Punctul 23, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

ART. 2971
(1) In situatia in care durata interndrii copilului bolnav cuprinde perioade din doud sau
mai multe luni calendaristice, medicul curant poate acorda certificatul de concediu medical la
externare sau lunar.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor si persoanelor prevazute la art.
27, pe baza actelor doveditoare traduse si autentificate.

(la 19-12-2017 Capitolul V a fost completat de Punctul 24, Articolul T din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie
2017 )

ART. 30
Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav este de 85% din
baza de calcul stabilitd conform art. 10.

CAP. VI

Concediul si indemnizatia de risc maternal

ART. 31

(1) Dreptul la concediul de risc maternal se acordd in conditiile prevdzute de QOrdonanta
de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitdatii la locurile de muncd,

aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 25/2004

(2) Pe durata concediului de risc maternal se acordd o indemnizatie de risc maternal care
se suportd integral din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate.

(3) Concediul si indemnizatia de risc maternal se acorda fdrda conditie de stagiu de
cotizare.

(4) Cuantumul indemnizatiei prevazute 1la alin. (2) reprezinta 75% din baza de calcul
stabilitd conform prevederilor art. 10.

CAP. VII
Alte dispozitii privind indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate
ART. 32

(1) In cazul in care, potrivit legii, angajatorul isi suspendd temporar activitatea sau
activitatea acestuia inceteazd prin divizare ori fuziune, dizolvare, reorganizare, lichidare,
reorganizare judiciard, lichidare judiciard, faliment sau prin orice altd modalitate prevazuta
de lege, drepturile prevazute la art. 2 alin. (1), care s-au nadscut anterior ivirii acestor
situatii, se achitda din bugetul Fondului national unic de asigurdari sociale de sdndtate de
catre casele de asigurdri de sandtate unde medicul de familie al asiguratului are incheiata
conventie.

Alin. (1) al art. 32 a fost modificat de pct. 5 al art. V din ORDONANTA DE URGENTA nr.
68 din 21 octombrie 2014 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 803 din 4 noiembrie 2014.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in situatia In care a expirat termenul pentru care
a fost incheiat contractul individual de munca, contractul de administrare ori de management, a
expirat termenul pentru care a fost exercitata functia publica ori a expirat mandatul in baza
cdruia a desfdsurat activitate iIn functii elective sau in functii numite in cadrul autoritdatii
executive, legislative ori judecdtoresti.

Alin. (2) al art. 32 a fost modificat de pct. 5 al art. IX din ORDONANTA DE URGENTA nr.
117 din 23 decembrie 2010 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 891 din 30 decembrie 2010.

(3) Drepturile achitate in conditiile prevazute la alin. (1) urmeaza a fi recuperate de

cdtre casele de asigurdri de sdndtate de la angajator, dupd caz, conform legii.

ART. 33
Pentru persoana asiguratd care se aflda in doud sau mai multe situatii prevazute la art. 1
alin. (1) 1lit. A si B si care desfdsoard activitatea la mai multi angajatori, la fiecare fiind

asigurata conform prezentei ordonante de urgentd, indemnizatiile se calculeaza si se platesc,
dupd caz, de fiecare angajator. Baza de calcul pentru fiecare indemnizatie o constituie numai
venitul obtinut pe fiecare loc de realizare.

(la 19-12-2017 Articolul 33 din Capitolul VII a fost modificat de Punctul 25, Articolul T
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005
din 19 decembrie 2017 )

*) Nota CTCE:

Potrivit alineatului (1) al art. IIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie
2017 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017, prevederile cuprinse la
art. I pct. 10, 14, 16, 17, 25-26, 28-31 si la art. II se aplica 1incepdnd cu veniturile
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aferente lunii ianuarie 2018.

ART. 34

Durata concediilor pentru tuberculozd, neoplazii, SIDA, boli cardiovasculare, a concediilor
pentru sarcina si lduzie, ingrijirea copilului bolnav, pentru reducerea timpului de munca si
pentru carantind, precum si pentru risc maternal nu diminueazd numdrul zilelor de concediu
medical acordate unui asigurat pentru celelalte afectiuni.

Art. 34 a fost modificat de pct. 6 al art. V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 68 din 21
octombrie 2014 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 803 din 4 noiembrie 2014.

ART. 35

(1) Pentru plata indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de muncd, aferente
concediilor medicale acordate cu intrerupere intre ele, acestea se iau in considerare separat,
durata lor nu se cumuleaza, iar plata se suportd conform art. 12.

(2) In situatia in care unui asigurat i se acordda in aceeasi lund doud sau mai multe
concedii medicale pentru afectiuni diferite, fdrd intrerupere intre ele, indemnizatia pentru
incapacitate temporard de munca se calculeazd si se pldteste separat, iar plata se suportad
conform art. 12.

ART. 36

(1) Calculul si plata indemnizatiilor prevdzute de prezenta ordonantd de urgentd se fac pe
baza certificatului de concediu medical eliberat in conditiile legii, care constituie document
justificativ pentru plata.

(2) Certificatul de concediu medical se prezinta pldtitorului pédnd cel mai tadrziu la data
de 5 a lunii urmdtoare celei pentru care a fost acordat concediul.

(3) Plata indemnizatiilor se face lunar de cdtre:

a) angajator, cel mai térziu odatda cu lichidarea drepturilor salariale pe luna
respectiva, pentru asiguratii prevazuti la art. 1 alin. (1) lit. A;
(la 19-12-2017 Litera a) din Alineatul (3) , Articolul 36 , Capitolul VII a fost modificata
de Punctul 26, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

*) Nota CTCE:

Potrivit alineatului (1) _al art. TIIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie
2017 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017, prevederile cuprinse la
art. I pct. 10, 14, 16, 17, 25-26, 28-31 si la art. II se aplica 1incepand cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2018.

b) institutia care administreazd bugetul asigurdrilor pentru somaj, pédna la data de 10 a

lunii urmdtoare celei pentru care s-a acordat concediul medical;
c) casa de asigurdri de sdndtate, pédnd la data de 10 a lunii urmdtoare celei pentru care

s—a acordat concediul medical, pentru asiguratii prevazuti la art. 1 alin. (1) 1lit. B si alin.
(2), precum si pentru persoanele prevdzute la art. 23 alin. (2) si la art. 32.

(la 19-12-2017 Litera c) din Alineatul (3) , Articolul 36 , Capitolul VII a fost modificata
de Punctul 26, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

*) Nota CTCE:

Potrivit alineatului (1) al art. ITIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie
2017 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017, prevederile cuprinse la
art. I pct. 10, 14, 16, 17, 25-26, 28-31] si la art. II se aplica 1incepand cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2018.

ART. 36”71

Pentru calculul si plata indemnizatiilor, pldtitorii de indemnizatii prevdzuti la art. 36
au urmatoarele obligatii:

a) sa verifice elementele care se inscriu obligatoriu pe certificatul de concediu medical,
prevdazute 1in Instructiunile privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de
concediu medical, aprobate prin ordinul ministrului sdnatdtii si al presedintelui CNAS;

b) sa gestioneze numdrul de zile de concediu medical pe fiecare asigurat si pe fiecare
afectiune;

c) sd respingd la platd certificatele de concediu medical completate eronat de cdtre
medicii prescriptori.

(la 19-12-2017 Capitolul VII a fost completat de Punctul 27, Articolul T din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie
2017 )

ART. 37
Abrogat
(la 19-12-2017 Articolul 37 din Capitolul VII a fost abrogat de Punctul 28, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )
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*) Nota CTCE:

Potrivit alineatului (1) _al art. TIIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie
2017 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017, prevederile cuprinse la
art. I pct. 10, 14, 16, 17, 25-26, 28-31] si la art. II se aplica 1incepand cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2018.

ART. 38

Sumele reprezentand indemnizatii, care se ©pldtesc asiguratilor si care, ©potrivit
prevederilor prezentei ordonante de urgentd, se suportd din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sandtate, se recupereazad din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate din creditele bugetare prevdzute cu aceasta destinatie, 1in conditiile
reglementate prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta. Aceste sume nu pot fi
recuperate din sumele constituite reprezentdnd contributie de asigurdri sociale de sanatate.

(la 19-12-2017 Articolul 38 din Capitolul VII a fost modificat de Punctul 29, Articolul T
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005
din 19 decembrie 2017 )

*) Nota CTCE:

Potrivit alineatului (1) _al art. TIIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie
2017 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017, prevederile cuprinse la
art. I pct. 10, 14, 16, 17, 25-26, 28-31 si la art. II se aplica 1incepé&nd cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2018.

ART. 39
(1) Indemnizatiile se achitd Dbeneficiarului, reprezentantului legal sau mandatarului
desemnat prin procura de cdtre acesta.
(2) Indemnizatiile cuvenite si neachitate asiguratului decedat se pldatesc sotului

supravietuitor, copiilor, pdrintilor sau, in lipsa acestora, persoanei care dovedeste ca l-a
ingrijit pédnd la data decesului.

ART. 40
(1) Indemnizatiile pot fi solicitate pe baza actelor justificative, in termen de 90 de
zile de la data de la care persoanele prevdzute la art. 1 alin. (1) si (2), art. 32 alin. (1),
precum si pldatitorii prevdzuti la art. 36 alin. (3) 1lit. a) si b) erau in drept sa le
solicite.

(la 19-12-2017 Alineatul (1) din Articolul 40 , Capitolul VII a fost modificat de Punctul
30, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

*) Nota CTCE:

Potrivit alineatului (1) _al art. TIIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie
2017 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017, prevederile cuprinse la
art. I pct. 10, 14, 16, 17, 25-26, 28-31 si la art. II se aplica 1incepand cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2018.

(2) Cuantumul indemnizatiilor solicitate potrivit alin. (1) se achitd la nivelul cuvenit in
periocada prevazutd in certificatul medical.
ART. 41

Plata indemnizatiilor inceteazd incepand cu ziua urmdtoare celei in care:

a) beneficiarul a decedat;

b) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile legale pentru acordarea indemnizatiilor;

c) beneficiarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat cu care Romdnia nu are
incheiata conventie de asigurdri sociale;

d) beneficiarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Romdnia a incheiat
conventie de asigurdri sociale, dacada in cadrul acesteia se prevede cd indemnizatiile se platesc
de cdtre celdlalt stat.

ART. 42

(1) Sumele incasate necuvenit cu titlu de indemnizatii se recupereazd de la beneficiari 1in
termenul de prescriptie de 3 ani.

(2) Recuperarea sumelor prevazute la alin. (1) se efectueazd de cdtre angajator sau, dupa
caz, de institutia care efectueazd plata acestor drepturi.

(3) Casele de asigurdri de sédndtate recupereaza sumele platite necuvenit de la pldtitorii
prevdazuti la art. 36 alin. (3).

(4) Sumele pldtite necuvenit prin intermediul caselor de asigurdri de sdndtate se
recupereazda de la beneficiari in Dbaza deciziei casei respective, care constituie titlu
executoriu.

(5) Sumele nerecuperate din cauza decesului beneficiarilor nu se mai urmdresc.

(6) Debitele privind contributia datoratd de persoanele prevazute la art. 1 alin. (2) se

recupereazd de casele de asigurdri de sandtate si constituie venituri la bugetul Fondului
national de asigurdri sociale de sdndtate.

(la 19-12-2017 Articolul 42 din Capitolul VII a fost completat de Punctul 31, Articolul T
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005
din 19 decembrie 2017 )

*) Nota CTCE:
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Potrivit alineatului (1) al art. IIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie
2017 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017, prevederile cuprinse la
art. I pct. 10, 14, 16, 17, 25-26, 28-31 si la art. II se aplica 1incepand cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2018.

(7) La recuperarea debitelor in conformitate cu dispozitiile alin. (3) si (6) se aplica
prevederile Codului de procedurada fiscala.
(la 19-12-2017 Articolul 42 din Capitolul VII a fost completat de Punctul 31, Articolul T
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005
din 19 decembrie 2017 )

*) Nota CTCE:

Potrivit alineatului (1) _al art. TIIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie
2017 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017, prevederile cuprinse 1la
art. I pct. 10, 14, 16, 17, 25-26, 28-31 si la art. II se aplica 1incepand cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2018.

ART. 43

(1) Sumele 1incasate necuvenit, cu titlu de indemnizatii, ca urmare a unei infractiuni
savarsite de beneficiar, se recupereaza de la acesta, inclusiv dobénzile aferente, pand la
recuperarea integrald a prejudiciului.

(2) Sumele stabilite in conformitate cu alin. (1), nerecuperate din cauza decesului
asiguratilor, se recupereaza de la mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(3) Debitele provenite din indemnizatiile prevdzute de prezenta ordonantd de urgentad se
recupereazda prin executorii proprii ai CNAS si ai caselor de asigurdri de sandtate si
constituie venituri ale bugetului Fondului national unic de asigurdri sociale de sdanatate.

ART. 44
Abrogat
(la 19-12-2017 Articolul 44 din Capitolul VII a fost abrogat de Punctul 32, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )
ART. 45
Abrogat
(la 19-12-2017 Articolul 45 din Capitolul VII a fost abrogat de Punctul 32, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )
ART. 46
Abrogat
(la 19-12-2017 Articolul 46 din Capitolul VII a fost abrogat de Punctul 32, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )
CAP. VIII
Contraventii
Titlul Cap. VIIT a fost modificat de pct. 18 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din
30 octombrie 2006 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006.

ART. 47

(1) Constituie contraventii faptele sdvédrsite prin incdlcarea dispozitiilor art. 6 alin.
(4) .
(la 18-01-2018 Alineatul (1) din Articolul 47 , Capitolul VIII a fost modificat de Punctul
33, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFTICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(2) Constituie contraventii faptele sdvarsite prin incdlcarea obligatiilor prevazute la
art. 36 alin. (3), refuzul nejustificat de platd a indemnizatiilor si/sau calculul si plata
eronatd a indemnizatiilor, precum si incdlcarea obligatiilor prevdzute la art. 3671 1lit. b).

(la 18-01-2018 Alineatul (2) din Articolul 47 , Capitolul VIII a fost modificat de Punctul
33, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 1005 din 19 decembrie 2017 )

(3) Constituie contraventie eliberarea certificatelor de concediu medical de catre

medicii prescriptori, cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

Alin. (3) al art. 47 a fost introdus de pct. 12 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr.
36 din 14 aprilie 2010 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 268 din 26 aprilie 2010.

Art. 47 a fost modificat de pct. 19 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 octombrie

2006 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006.
ART. 48
(1) Contraventiile prevdzute la art. 47 se sanctioneazd dupa cum urmeaza:
a) cele prevazute la alin. (1) si (2), cu amendda de la 2.500 lei la 5.000 lei;

b) cele prevazute la alin. (3), cu amendd de la 5.000 lei la 10.000 lei.
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(2) Sumele incasate din aplicarea amenzilor prevazute la alin. (1) constituie venituri la
Fondul national unic de asigurdri sociale de sdndtate.
Art. 48 a fost modificat de pct. 13 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 14
aprilie 2010 , publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 268 din 26 aprilie 2010.
ART. 49
Constatarea contraventiilor prevdzute la art. 47 si aplicarea amenzilor corespunzdtoare se
fac de catre organele de control ale CNAS si ale caselor de asigurdri de sanatate.

ART. 50

Dispozitiile prezentei ordonante de urgentd, referitoare la stabilirea si sanctionarea
contraventiilor, se completeazda cu prevederile QOrdonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul Jjuridic al contraventiilor, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
180/2002 , cu modificdrile si completdrile ulterioare.

CAP. IX

Control si jurisdictie

ART. 51

(1) Controlul modului de acordare a concediilor medicale si de eliberare a certificatelor
de concediu medical se realizeaza de cdtre echipe formate din personal din cadrul serviciilor
specializate din structura CNAS, respectiv a caselor de asigurdri de s&ndtate. In cazuri
justificate, CNAS, respectiv casele de asigurari de sandtate, coopteazd reprezentanti ai
Ministerului Sandtatii Publice sau ai directiilor de sadandtate publica si ai directiilor
medicale ori ai structurilor similare din ministerele si institutiile din administratia publica
centrald cu retea sanitara proprie.

(2) Controlul se realizeaza ca urmare a sesizdrii casei de asigurdri de sdndtate de cdtre
platitori, precum si prin sondaj, la initiativa autoritatilor abilitate sa realizeze
controlul.

(3) Controlul privind respectarea obligatiilor prevdzute 1iIn conventiile 1incheiate de
catre medicii curanti cu casele de asigurdri de sédnatate se efectueazd de catre organele de
control ale CNAS, respectiv ale caselor de asigurdri de sanatate.

Alin. (3) al art. 51 a fost modificat de pct. 14 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr.
36 din 14 aprilie 2010 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 268 din 26 aprilie 2010.

(371) Eliminat.
Alin. (371) al art. 51 a fost eliminat de pct. 2 al art. unic din LEGEA nr. 183 din 2
iulie 2015 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 496 din 7 iulie 2015, care abrogd pct. 15 al
art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 14 aprilie 2010 , publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 268 din 26 aprilie 2010.

(372) Eliminat.
Alin. (372) al art. 51 a fost eliminat de pct. 2 al art. unic din ILEGEA nr. 183 din 2
iulie 2015 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 496 din 7 iulie 2015, care abroga pct. 15 al
art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 14 aprilie 2010 , publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 268 din 26 aprilie 2010.

(373) Eliminat.

Alin. (373) al art. 51 a fost eliminat de pct. 2 al art. unic din LEGEA nr. 183 din 2
iulie 2015 , publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 496 din 7 diulie 2015, care abroga pct. 15 al

art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 14 aprilie 2010 , publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 268 din 26 aprilie 2010.

(4) In cazul constatdrii nerespectidrii prevederilor prezentei ordonante de urgentd, vor
fi sesizate comisiile de disciplina din cadrul colegiului medicilor de la nivelul fiecarui
judet, respectiv din cadrul Colegiului Medicilor Bucuresti sau, dupa caz, din cadrul Colegiului
Medicilor Dentisti din Romédnia, pe domeniul de competentd, precum si unitdtile cu care medicii
se afla in relatii contractuale, pentru luarea mdsurilor legale ce se impun.

(5) Comisia de disciplind a Colegiului Medicilor din Roménia, a consiliilor judetene ale
medicilor si al municipiului Bucuresti vor aplica masurile prevdzute de legislatia in vigoare,
in situatia 1In care constatd nerespectarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd cu
privire la eliberarea certificatelor medicale.

(6) La nivelul CNAS, respectiv al caselor de asigurdri de sandtate, se constituie comisii
mixte de analizd a concediilor medicale, conform protocolului 3incheiat intre CNAS-CNPAS si
medicii de expertiza.

Art. 51 a fost modificat de pct. 21 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 octombrie
2006 , publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006.

ART. 52

Litigiile care au ca obiect modul de calcul si de platd a indemnizatiilor prevazute de
prezenta ordonanta de urgenta se solutioneazda de catre instantele judecdtoresti competente,
potrivit jurisdictiei asigurarilor sociale.

CAP. X

Dispozitii finale
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ART. 53

(1) Indemnizatiile prevdzute la art. 2 alin. (1) lit. a)-d) se pot transfera in tdrile in
care asiguratii 1isi stabilesc domiciliul sau resedinta, 1in conditiile reglementate prin
acorduri si conventii internationale la care Romdnia este parte.

(2) Plata indemnizatiilor prevdzute la alin. (1) se poate face in moneda tarilor respective
sau intr-o altd moneda asupra careia s—-a convenit.

ART. 54
Abrogat.
Art. 54 a fost abrogat de art. 6 din ORDONANTA nr. 1 din 12 ianuarie 2006 , publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 57 din 20 ianuarie 2006.

ART. 55
(1) Certificatele de concediu medical se pot completa atdt pe suport héartie, cat si
electronic si pot fi eliberate on-line sau, dupa caz, off-line, in situatii justificate in care
nu se poate realiza comunicatia cu sistemul informatic.

(2) Certificatele de concediu medical se pot completa electronic 1incepadnd cu data
implementdrii acestora, stabilitd prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgentd.

(3) Continutul si forma certificatelor de concediu medical, care reprezinta formulare cu
regim special si contin elemente de protectie iImpotriva falsificdrii sau contrafacerii si ale
altor formulare necesare aplicdrii prezentei ordonante de urgentd, precum si instructiunile
privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical se aproba prin
ordin al ministrului sandtdtii si al presedintelui CNAS si se publicd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

(4) Cheltuielile necesare pentru realizarea solutiilor informatice pentru administrarea
sistemului electronic pentru concedii medicale, precum si cheltuielile generate de realizarea
aplicatiei informatice se suportd din fonduri externe nerambursabile, cuprinse 1in bugetul
Fondului national unic de asigurdri sociale de sdndtate.

(la 19-12-2017 Articolul 55 din Capitolul X a fost modificat de Punctul 34, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

ART. 56

In aplicarea prezentei ordonante de urgentd, in termen de 60 de zile de la data publicdrii
in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, se vor elabora norme de aplicare, aprobate prin
ordin comun al ministrului sdnatdtii si al presedintelui CNAS.

ART. 57

CNAS, Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale si Institutul National
de Expertiza Medicald si Recuperare a Capacitatii de Muncd vor incheia un protocol privind
activitatea desfdsuratd de medicii experti ai asigurdrilor sociale, ©potrivit prezentei
ordonante de urgenta.

ART. 58
(1) Necesarul de personal la CNAS si la casele de asigurdri de sandtate, pentru realizarea
activitdtilor de evidentd si control rezultate din aplicarea prevederilor prezentei ordonante
de urgentd, se stabileste prin hotdradre a Guvernului.

(2) Activitatea de declarare, constatare, control, colectare si solutionare a
contestatiilor privind contributiile pentru concedii si indemnizatii datorate de persoanele
fizice si persoanele juridice care au calitatea de angajator se realizeazda de Ministerul
Finantelor Publice, prin Agentia Nationald de Administrare Fiscald, iIn conditiile legii.

Art. 58 a fost modificat de pct. 23 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30
octombrie 2006 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006.

ART. 59
Prezenta ordonantd de urgentd intrd in vigoare pe data de 1 ianuarie 2006.
ART. 60

(1) Pe data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd se abrogd prevederile
referitoare la concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca, concediul si
indemnizatiile pentru prevenirea iImbolnavirilor si recuperarea capacitatii de muncd, concediul
si indemnizatia pentru maternitate, concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului
bolnav, cuprinse la art. 7 , 26 , 27 , 35 , art. 98-101 , art. 103-125 ,

art. 129-134 si la art. 136-138 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurdri sociale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 140 din 1 aprilie 2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si orice alte
dispozitii contrare.

(2) Pe data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd se abrogd art. 11 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de
muncd, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 25/2004

(3) Pe data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd se abrogd art. 5 alin.
(3)___din Tegea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 454 din 27 iunie 2002,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Sunt si ramdn in vigoare prevederile art. 109 alin. (2) si ale art. 117 din Legea
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nr. 19/2000 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, referitoare la acordarea biletelor
pentru tratament balnear pensionarilor si altor categorii de asigurati decdt cele prevdzute de
prezenta ordonantda de urgenta.

(5) Pentru personalul civil care indeplineste functii de demnitate publica, functii publice
sau este incadrat cu contract individual de muncd in institutiile publice prevazute la art. 5
alin. (2) din Tegea nr. 346/2002 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, prestatiile
aferente accidentelor de munca sau bolilor profesionale se calculeazda in conditiile prevazute
de aceastada lege si se suportd de la bugetul de stat, prin bugetele acestor institutii.

ART. ol

Prevederile prezentei ordonante de wurgenta sunt aplicabile si persoanelor care 1isi
desfdsoara activitatea in ministerele si institutiile din sectorul de apdrare, ordine publicad
si securitate nationald, cu exceptia personalului militar 3in activitate, politistilor si
functionarilor publici cu statut special.

(la 19-12-2017 Articolul 61 din Capitolul X a fost modificat de Punctul 35, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 99 din 14 decembrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1005 din
19 decembrie 2017 )

ART. 62

Se autorizeaza Ministerul Finantelor Publice, la propunerea ordonatorilor principali de
credite, sa introducada modificdrile ce decurg din aplicarea prevederilor prezentei ordonante de
urgenta iIn volumul si in structura bugetului Fondului national unic de asigurdari sociale de
sandtate, respectiv ale bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2006, cu mentinerea
echilibrului bugetar.

*) Nota CTCE:

Art. 4 din ORDONANTA nr. 1 din 12 ianuarie 2006 , publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 57
din 20 ianuarie 2006 prevede:

Art. 4

(1) Concediile si indemnizatiile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 , cuvenite pe baza de certificat medical, eliberat cu data de 1 ianuarie 2006, se
acorda persoanelor care la data de 31 decembrie 2005 se aflau in plata indemnizatiilor de
asigurari sociale la casele teritoriale de pensii, in temeiul art. 129 din Tegea nr.
19/2000 , cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si celor asigurate iIn sistemul
public de pensii pe baza de declaratie de asigurare sau in temeiul art. 5 alin. (2) din aceasta
lege si se achitd conform prevederilor art. 32 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
158/2005

(2) Plata indemnizatiilor, 1in conditiile prevazute la alin. (1), se efectueaza péna la
incetarea situatiei care a determinat necesitatea eliberdrii de certificate medicale.

(3) Procedura in aplicarea prevederilor alin. (1) se stabileste prin protocol incheiat
intre Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale si Casa Nationald de
Asigurdri de Sanatate.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneaza:
Ministrul muncii,
solidaritdtii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
Ministrul s&natdtii,
Gheorghe Eugen Nicoldescu
Presedintele Caseil Nationale de Asiguradari de Sandtate,
Cristian Vladdescu
p. Ministrul finantelor publice,
Doina-Elena Dascdlu,
secretar de stat

Bucuresti, 17 noiembrie 2005.

Nr. 158.
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