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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA GORJ Aprobat in Sedinta Comitetului Director din

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA AL Directiei de Sanitate Publica Gorj

Directia de Sanatate Publica Gorj este serviciu public deconcentrat, cu personalitate juridica,
subordonat Ministerului Sanatatii, a carui organizare si functionare este reglementata prin OMS nr.
1078/2010 privind Regulamentul de organizare si functionare a directiilor de sdnatate publica
judetene si a municipiului Bucuresti.

Directia de Sanatate Publica Gorj reprezinta autoritatea de sanatate publica la nivelul judetului Gorj
st are, in principal, urmdtoarele atributii:

- realizeaza politicile si programele nationale de sanatate,

- elaboreaza programe locale,

- organizeaza structurile sanitare, evidentele statistice pe probleme de sanatate, precum si de
planificare si derulare a investitiilor finantate de la bugetul de stat pentru sectorul de sanatate,

- evalueaza, coordoneazd si monitorizeaza modul de asigurare a asistentei medicale curative si
profilactice din unitagile sanitare de pe teritoriul arondat, inclusiv pentru unitatile sanitare din
subordinea Ministerului Sanatatii, luand masuri pentru asigurarea accesului la asistenta medicala a
oricarei persoane din raza judetului,

- coordoneaza, organizeaza, evalueaza si participa la realizarea programelor nationale de sanatate ce
se deruleaza in teritoriul arondat,

- exercita atributii specifice de control in sanatatea publica, in domeniile de competenta, prin
personalul imputernicit de Ministerul Sanataii,

- organizeaza activitati in domeniul medical al sanatatii publice in colaborare cu autoritatile locale,
cu institutii de invatamant si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE



Art.1. Regulamentul de Ordine Interioara, stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii in cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii - Legea nr.53/2003, Codului Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cele ale legislatiei in domeniu cat si al Contractului
Colectiv de munca.

Art.2. Structura organizatorica a Directiei de Sanatate Publica Gorj cuprinde departamente, servicii,
birouri si compartimente functionale, in functie de numarul de posturi.

Art.3. Personalul Directiei de Sanatate Publica Gorj este constituit din functionari publici si
personal contractual compus din:

- personal medico-sanitar si auxiliar sanitar care nu exercita prerogative de putere publica, respectiv
personalul departamentului de supraveghere in sanatate publica (serviciile de supraveghere si
control boli transmisibile,igiena radiatiilor, evaluarea factorilor de risc din mediul de viata si munca,
evaluarea i promovarea sanatatii, respectiv laboratorul de diagnostic si investigare in sanatate
publicd).

- personalul compartimentului administrativ si mentenanta.

Salariatii Directiei de Sanatate Publica Gorj au obligatia sa respecte regulile generale privind
organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art.4. Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajati cu contract de munca / raport de serviciu,
denumiti Tn continuare personalul Directiei de Sanatate Publica Gorj, precum si persoanelor
detasate sau care efectueaza stagii de practica in cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj.

Art.5. Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

- Igiena si securitatea muncii;

- Respectarea principiului nediscriminarii, al Tnlaturarii oricarei forme de Tncélcare a demnitatii;
- Angajarea si salarizarea personalului ;

- Drepturile si obligatiile angajatorului;

- Drepturile si obligatiile personalului;

- Disciplina muncii si raspunderea disciplinara;

- Raspunderea patrimonials;

Art.6. Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne privind organizarea
si disciplina muncii emise de directorul executiv al institutiei cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL Il - CONDUCEREA DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA GORJ

Art.7. Tn conformitate cu OMS nr. 1078/2010 privind organizarea si functionarea directiilor de
sanatate judetene si a municipiului Bucuresti, conducerea Directiei de Sanatate Publica Gorj este
asigurata de un comitet director, compus din:

- Director executiv;

- Director executiv adjunct sanatate publica;

- Director executiv adjunct economic.

CAPITOLUL IIl - STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE SANATATE
PUBLICA GORJ

Art.8. Directia de Sanatate Publica Gorj s-a reorganizat in conformitate cu OMS nr. 1078/2010.
Directia de Sanatate Publica Gorj are repartizat pentru aparatul propriu un numar de 73posturi in



conformitate cu Ordinul Ministrului Sanatatii nr. ............cee.ee.

Art.9. Structura organizatorica a Directiei de Sanatate Publica Gorj este prezentatd ca anexa la
regulament. Departamentele, serviciile, birourile si compartimentele functionale care compun
structura organizatorica a Directiei de Sanatate Publica Gorj sunt concentrate in sedii distincte pe
strada 22 Decembrie 1989 ,Nr 22 Bis, Municipiul Targu Jiu .

CAPITOLUL IV - ANGAJAREA PERSONALULUI

Art.10. Angajarea personalului in cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj se face prin incheierea
unui raport juridic de munca intemeiat pe contractul individual de munca pentru personalul
contractual, sau raport de serviciu pentru functionarii publici, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, OUG 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Legii nr. 153/2017, Legea - cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici

prin urmatoarele modalitati:
- Ccaurmare a promovarii unui concurs de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante,
- prin transfer in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;
- prin transfer la cererea persoanei, in urma aprobadrii cererii de transfer de catre directorul
executiv al Directiei de Sanatate Publica Gorj si de catre conducerea institutiei bugetare de
la care se transfera.

Art.11. Raportul juridic de munca se ncheie, de reguld, pe perioada nedeterminata, cazurile in care
acesta se incheie pe o perioada determinata de timp in conformitate cu art.83 din Codul Muncii si
OUG 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare sunt
urmatoarele:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la greva,

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta,

f) ocuparea unei functii eligibile Tn cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau
programe.

CAPITOLULYV - SALARIZAREA PERSONALULUI

Art.12. Tn conformitate cu prevederile art.159 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
contraprestatia muncii depuse de salariat Tn baza contractului individual de munca / raportului de
serviciu este salariul.
(1) Tn conformitate cu prevederile art. 417 alin. (1) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru activitatea desfasurata in baza raportului
de serviciu, functionarii publici au dreptul la:

1. salariu;




2. prime si alte drepturi salariale, conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, respectiv Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Tn conformitate cu prevederile art. 552 alin. (1) din Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, salarizarea personalului contractual se face in
conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv Legea nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, si n conditiile legislatiei muncii, respectiv
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

In situatia in care personalul contractual este trimis Tn strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar beneficiaza de drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.

Art.13. Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj sunt
prevazute de Legea nr. 153/2017, Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice care reglementeaza remunerarea personalului din sectorul bugetar in raport cu urmatoarele
criterii prevazute la art. 8 alin.1:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

C) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Art.14. Tn conformitate cu art. 9 din Legea nr. 153/2017, sistemul de salarizare cuprinde salariile de
baza, sporurile si alte drepturi salariale specifice fiecarei categorii de personal din cadrul Directiei
de Sanatate Publica Gorj. Salariatii pot sa promoveze in functii, grade sau trepte profesionale prin
concurs / examen in raport de competenta profesionala si rezultatele obtinute la evaluarea
profesionala.

Art.15. (1) Incepand cu anul 2019, in conformitate cu prevederile art. 38 alin.4 si alin.7 din Legea
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 34 alin. (1) din OUG nr. 114/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre
salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018.

(2) Tncepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2018, in masura Tn care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea Tn
aceleasi conditii, cu exceptia indemnizatiei de hrana care se plateste in functie de salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plat stabilit prin H.G. nr. 937/2018, respectiv 2080 lei.

(3) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar se pot stabili
anual alte majorari salariale decat cele prevazute de prezentul articol.

Art.16. (1) Drepturile salariale se acorda in limitele bugetului aprobat de Ministerul Sanatatii si
Ministerul de Finante.

(2) Plata salariului se face lunar, prin virament in cardul de salariu al fiecarui salariat sau numerar
prin casieria institutiei, la cerere.

CAPITOLUL VI - ORGANIZAREA MUNCII



Art.17. Durata timpului de lucru este stabilita Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, Codului Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, si OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitagile publice din sectorul sanitar modificat prin
OMS nr. 556/2009, astfel:

- 8 ore/zi pentru functionarii publici si personalul contractual din serviciul administrativ si
mentenanta si secretariat si registratura;

- 8 ore/zi pentru personalul sanitar mediu si auxiliar cu exceptia celui din Laboratorul de Diagnostic
si Investigare Tn Sanatate Publica si din Laboratorul de igiena radiatiilor ;

- 7 ore/zi pentru personalul medical, alt personal sanitar cu pregatire superioara (chimisti, biologi,
fizicieni,medici) cu exceptia celui din Laboratorul de igiena radiatiilor;

- 7 ore/zi personalul sanitar mediu si auxiliar din Laboratorul de Diagnostic si Investigare in

Sanatate Publica;
- 6 ore/zi pentru personalul sanitar mediu din Laboratorul de igiena radiatiilor;

Art.18. Salariatii Directiei de Sanatate Publica Gorj, functionari publici si personal contractual, Tsi

desfdsoara activitatea dupa urmatorul program de lucru:

Adresa Compartimentul / Biroul / Serviciul Categoria de personal Programul de
sediului lucru
DSP Gorj
Compartimentul RUONS; Serv. Buget-Finante,
Contabilitate si Achizitii Pubice; Comp. Juridic; de Tuni pani ioi:
Str. 22 Comp. Avize si Autorizatii; Comp. Audit Public 68 5‘0 f’ig‘;g :
Decembrie | Intern; Comp. Statistica si Informatica in Sanatatea Functionar public ! Vineri"
1989 Publica; Comp. Control Unitéti si Servicii de 8001 4 00
Sanatate; Comp. Asistentd Medicala si Programe de ' '
Sanatate; Comp. Relatii cu Publicul
Str. 22 Comp. Inspectia si Controlul Factorilor de Risc din deglgglfigaég v
Decembrie Mediul de Viatd si Munca, Comp. Avize si Functionar public e
1989 Autorizatii vinert-
’ 8,00 — 14,00
Str. 22
Decembrie de luni pana joi:
1989 Serv. Adm. si Mentenantd; Comp. Secretariat si 8,00 — 16,30
. N Personal contractual N
Str. 22 Registratura vineri:
Decembrie 8,00 — 14,00
1989
Personal contractual cu pregatire de luni pan joi:
SR . 8,00 — 15,30
superioara (ingineri, etc) si personal N
a : vineri:
Str. 22 sanitar mediu
. . . 8,00 — 13,00
Decembrie Comp. Evaluare si Promovare a Sanatatii SR
de luni pana joi:
1989
. 8,00 - 16,30
Personal contractual medical N
vineri:
8,00 — 14,00
de luni pana joi:
Personal contractual sanitar mediu si 8,00 — 16,30
Str. 22 Comp. Evaluarea Factorilor de Risc din Mediul de auxiliar 8 Oglgelr:l: 00
Decembrie Viata si Munca; Comp. Supraveghere Personal contractual medical si alt ) l’ s o
1989 Epidemiologica si Control Boli Transmisibile; . medica’ s1.a ¢ luni pana JoI:
personal sanitar cu pregatire 8,00 — 15,30
superioara (chimisti, biologi, fizicieni, vineri:
etc) 8,00 — 13,00
Str. 22 de luni pana joi:
. Laboratorul de Diagnostic si Investigare in Sanatate . 8,00 — 15,30
Decembrie . Personalul contractual medical, alt A
Publica . o vineri:
1989 personal sanitar cu pregatire
L . 8,00 — 13,00
superioara (chimisti, biologi, —
L . - de luni pana joi
Str. 22 fizicieni) si personalul sanitar mediu
. . -~ R 8,00-14,30
Decembrie Laborator Igiena Radiatiilor si auxiliar L
1989 vineri:
8,00 — 12,00

Art.19. (1) Programul de lucru prevazut la art.18 este obligatoriu pentru personalul care fisi




desfasoara activitatea la sediile Directiei de Sanatate Publica Gorj, sau pe teren.

(2) Activitatea specifica fiecarui angajat, se poate desfasura si in afara orelor de program stabilite la
art.18, in functie de activitatiile pe care institutia le desfasoara, cu o informare prealabila a
angajatilor si cu respectarea legislatiei in vigoare privind orele suplimentare.

(3) Conducerea Directiei de Sanatate Publica Gorj are dreptul, respectand legislatia in vigoare, sa
modifice programul de lucru in functie de necesitatile activitatii desfasurate.

Art.20. (1) Tn conformitate cu OMS nr. 870/2004 privind acordul conducerii Ministerului Sanatatii
pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea garzilor in
unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia de Sanatate
Publica Gorj organizeaza serviciul de permanenta, prin redirectionarea numarului de telefon, dupa
urmatorul program:

- intre orele 16,30 — 08,00 in zilele lucratoare, de luni pana joi;

- intre orele 14,00 — 08,00 Tn zilele lucratoare de vineri;

- intre orele 08,00 — 08,00 in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale;

(2) Serviciul de permanenta se asigura de personalul medico-sanitar din subordinea directorului
executiv adjunct sanatate publica.

(3) Predarea serviciului de permanenta se face pe baza de proces verbal Tn care se consemneaza
evenimentele petrecute si masurile luate.

Art.21. (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezentd, in care personalul va
semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru prin evidentierea orei de sosire si orei
de plecare.

(2) Tn cazul in care angajatul intarzie sau absenteaza de la locul de munci si acest lucru se datoreaza
unor situatii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boala, accident,
etc.) salariatul are obligatia de a informa in scris, in urmatoarele doua zile lucratoare, seful ierarhic.
(3) Pe baza condicii de prezenta si a evidentei privind Tnvoirile, concediile de odihna, concediile
medicale, etc., seful ierarhic (coordonatorul compartimentului) intocmeste foaia colectiva de
prezenta (pontaj) pe care o transmite sub semnatura directorului executiv al institutiei in vederea
aprobarii si calcularii drepturilor salariale lunare de catre Compartimentul RUNOS. Comunicarea
pontajului la Compartimentul RUNOS al DSP Gorj trebuie sa se faca pana cel mai tarziu prima zi
lucratoare din luna urmatoare celei pentru care s-a intocmit foaia colectiva de prezenta.

Art.22.(1) Angajatii Directiei de Sanatate Publica Gorj pot fi invoiti sa lipseasca de la serviciu, Tn
interes personal un numar de maxim 4 ore in cursul unei zile.

(2) Biletul de voie se intocmeste de seful ierarhic (coordonator compartiment) si va cuprinde
mentiunea ca angajatul pleaca in interes personal motivat, data, ora cand incepe Tnvoirea si durata
acesteia.

(3) Seful ierarhic (coordonatorul compartimentului) va tine evidenta invoirilor efectuate lunar de
fiecare persoana in parte si va scadea durata acestora din programul normal de lucru cu reducerea
corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art.23. Directorul executiv al Directiei de Sanatate Publica Gorj poate acorda, potrivit legii,
concedii pentru studii si fara plata la cererea celor interesati. Concediul fara plata se acorda in
conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

- Codul Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 250/1992 republicata, alte legi specifice;

astfel:

- concedii fara platd a caror duratd Insumatd nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru
rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Tnvatamant



superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara
frecventa,;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
n cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs Tn vederea ocuparii unui post in alta unitate.

- concedii fara plata, fara limita prevazuta mai sus, in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; Th
acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru
Tnsotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe
timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

- concedii fara plata pentru interese personale, altele decat cele mai sus, pe durate stabilite prin
acordul partilor.

Art.24. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncad va fi prevazutd in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie
de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;

c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4)Pentru salariatii unitatii ,concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), ¢), d), e) si f) se
suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de
vechime In aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una dintre
trange va fi de minim 10 zile lucratoare.

(6) n situatii de forta majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului si cu acordul angajatorului, concediul
anual de odihna se poate amana pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(8) Durata concediului anual de odihnad nu este influentatd de perioada concediilor medicale de
care beneficieaza salariatii Directiei de Sanatate Publica Gorj in anul in curs.

(9) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueaza concediul de odihna.

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.



(2) Decalarea concediului de odihna in alta perioadd decat in cea programata se face cu aprobarea
angajatorului si avizul sindicatelui reprezentativ din unitate, semnatar al prezentului contract
colectiv de munca, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(3) Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul Incetarii
contractului individual de munca.

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
in conditiile art. 145 din Codul Muncii si care cuprinde:

- salariul de baza;

-sporuri pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase,
periculoase sau vatamatoare, conditii de Incordare psihica foarte ridicatd sau care se desfasoara in
conditii deosebite, pentru unitati sanitare cu specific deosebit si localitati cu conditii deosebite de
munca sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunara a drepturilor salariale.

(3) Directia de Sanatate Publica Gorj este obligata sa acorde salariatiilor vouchere de vacanta
conform OUG 90/2017, in conformitate cu prevederile legale prevazute pentru unitati finantate de
la bugetul de stat si de la bugetul asigurarilor sociale de sanatate .

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt,la cererea salariatilor, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului cu acordul sefului ierarhic si al conducerii unitatii.

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

(1) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, au dreptul la un concediu
de odihna suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor se acorda potrivit prevederilor anexei nr.
4 la Contractul Colectiv de Munca .

(3) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupa cum
urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil- 5 zile plus 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

¢) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, frate/sora, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;

e) decesul unuia din bunici salariatului beneficiaza si sotul/sotia acestuia — 3 zile ;

f) ziua de nastere a salariatului ;

g) donatorilor de sange — conform legii ;

(4) Zilele libere platite prevazute la alin. (1) se acorda de catre conducerea unitatii, la cererea
solicitantului, legat de evenimentul respectiv si consecutiv.

Art.25.(1) Salariatii Directiei de Sanatate Publica Gorj au dreptul la concedii medicale si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate acordate in conformitate cu OUG nr. 158/2005
privind concediile i indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, astfel:



a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli
obignuite sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli
profesionale;

c¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

Art.26.(1) Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este de cel
mult 183 de zile n interval de un an, socotitd din prima zi de imbolnavire. Incepand cu a 91-a zi,
concediul se poate prelungi de catre medicul specialist pana la 183 de zile, cu aprobarea medicului
expert al asigurdrilor sociale.

(2) Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este
mai mare in cazul unor boli speciale si se diferentiaza dupa cum urmeaza:

a) un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonara si unele boli cardiovasculare,
stabilite de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, denumita h continuare CNAS, cu acordul
Ministerului Sanatatii;

b) un an, cu drept de prelungire pana la un an si 6 luni de catre medicul expert al asigurarilor
sociale, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza meningeala, peritoneald si urogenitala,
inclusiv a glandelor suprarenale, pentru SIDA si neoplazii, in functie de stadiul bolii;

c) un an si 6 luni, In intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonara operata si
osteoarticulara,

d) 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la maximum un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru
alte forme de tuberculoza extrapulmonara, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

(3) Prelungirea concediului medical peste 183 de zile se face pentru cel mult 90 de zile, conform
procedurilor stabilite de Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, denumita n
continuare CNPAS, impreund cu CNAS, n raport cu evolutia cazului si cu rezultatele actiunilor de
recuperare.

Art.27.(1) Concediul pentru maternitate se acordda pe o perioadd de 126 de zile calendaristice,
perioada in care salariatele beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

(2) Concediul pentru sarcina se acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul
pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

(3) Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea
medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatoric a
concediului de lauzie sa fie de 42 de zile calendaristice.

Art.28. (1) Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav n varsta de pana la 7 ani,
iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani. Durata de acordare a indemnizatiei este de maximum 45 de zile calendaristice pe an pentru un
copil, cu exceptia situatiilor in care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase, neoplazii,
este imobilizat Tn aparat gipsat, este supus unor interventii chirurgicale; durata concediului medical
in aceste cazuri va fi stabilitd de medicul curant, iar dupa depasirea termenului de 90 de zile, de
catre medicul specialist, cu aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale.

Art.29. Concediul de risc maternal se acorda in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
25/2004.

Art.30. (1) Tn conformitate cu prevederile OUG nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului completatd i modificata prin OUG nr. 111/2010 privind concediul si



indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, salariatii Directiei de Sanatate Publica Gorj au dreptul
la concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, precum si de o indemnizatie lunara.

(2) Durata de acordare a concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani se prelungeste corespunzator in cazul suprapunerii a doua sau mai multor situatii de natura a
genera acest drept.

Art.31. Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal, parintii de gen
masculin, salariati ai Directiei de Sanatate Publica Gorj au dreptul la un concediu paternal platit de
5 zile lucratoare, care se acorda la cerere, In primele 8 saptamani de la nasterea copilului, justificat
cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

Art.32. (1) Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare, Codului Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, si HG nr. 1066/2008, salariatii Directiei de Sanatate Publica Gorj au dreptul si obligatia
de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Directia de Sanatate Publica Gorj are obligatia sa prevada in bugetul anual propriu sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald organizata la initiativa ori in
interesul sau.

(3) Directia de Sanatate Publica Gorj are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, cel putin 0 data la 2 ani. Cheltuielile cu participarea la programele
de formare profesionala se suporta de catre angajator.

(4) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia Tn care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul directorului executiv al D.S.P. Gorj.

(5) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala initiate de angajator, pe
toata durata formarii profesionale, salariatul va beneficia de:

- toate drepturile salariale detinute;

- vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

(6) Formarea profesionala se realizeaza, de reguld, pe baza unui Plan anual de perfectionare /
formare profesionala. Plan anual de formare profesionala a personalului contractual devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate. Tn Planul anual de perfectionare / formare
profesionala sunt cuprinse programele de formare urmate la initiativa ori Tn interesul institutiei
publice in domeniile care se regasesc in fisa postului, care au fost identificate ca necesare la
evaluarea performantelor profesionale individuale si cele rezultate din nevoia de instruire ca urmare
a intrarii Tn vigoare a unor modificari ale cadrului normativ sau institutional, programe a caror
finantare se asigura integral din bugetul institutiei publice.

Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul institutiei
studiile universitare sau studiile de doctorat.

(7) Programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului
institutiei publice, Tn domenii care se regasesc in fisa postului, dar care nu au fost identificate ca
necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si nici nu se regasesc n planul anual
de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, finantarea se asigura din bugetul institutiei, Tn
limita fondurilor disponibile. Tn functie de resursele financiare disponibile si de gradul in care
programul de formare este in interesul institutiei publice, functionarului public i se poate solicita
suportarea unei parti de pana la 50% din taxa de participare;

(8) Programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului
institutiei publice, Tn alte domenii decét cele care se regasesc in fisa postului si cele identificate ca
necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si care nici nu se regasesc in planul



anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, finantarea se asigura integral de catre
functionarul public participant.

Participarea la programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conducatorului institutiei publice, se aproba pe baza cererii justificate a functionarului public, cu
evidentierea modului in care acesta considera ca dezvoltarea de abilitati si competente Tn domeniul
n care doreste sa se formeze 1i va imbunatati activitatea profesionala.

(9) Solicitarea salariatului, personal contractual, de a urma programe de pregatire profesionala la
initiativa sa, cu scoatere din activitate, vor fi analizate de angajator impreuna cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul
va decide cu privire la conditiile Tn care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(10) Salariatii Directiei de Sanatate Publica Gorj au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii
pentru formare profesionald cu sau fara plata.

(11) Concediile fara plata pentru formare profesionalda se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o0 urmeaza din initiativa sa, integral sau fractionat,
pe baza de cerere inaintata angajatorului cu cel putin 0 luna Tnainte de efectuarea concediului.
Cererea trebuie sa cuprinda data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(12) Tn cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana
la 80 de ore, stabilit de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionala va fi inaintata angajatorului cu cel putin 0 luna Tnainte de efectuarea concediului.

Art.33. Compartimentul RUNOS si sefii de compartimente, birouri, servicii din cadrul Directiei de
Sanatate Publica Gorj vor tine evidenta ntarzierilor, invoirilor, a concediilor de boala, de studii si
fara plata si separat, a concediilor de odihna.

CAPITOLUL VII - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A SALARIATILOR DIN CADRUL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA GORJ

Art.34. In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii Directiei de Sanatate Publica Gorj au
obligatia de a avea un comportament profesionist si corect in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Art.35. (1) Salariatii Directiei de Sanatate Publica Gorj au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, Tn
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale stabilite prin Codul
Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.36. (1) Salariatii Directiei de Sanatate Publica Gorj au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acestei institugiei.

(2) Salariatilor Directiei de Sanatate Publica Gorj le este interzis:

a. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Directiei de
Sanatate Publica Gorj, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de dezvoltare;

b. sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Directia
de Sanatate Publica Gorj are calitatea de parte;

c. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, n alte conditii decét cele prevazute de lege,
daca nu sunt abilitati Tn acest sens;



d. sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in Tndeplinirea atributiilor de serviciu, daca aceasta
dezviluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
Directiei de Sanatate Publica Gorj;

(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de Tnca 3
ani.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul directorului Directiei de Sanatate Publica Gorj.

Art.37.(1) Tn relatiile interpersonale ale angajatilor Directiei de Sanitate Publica Gorj, precum si cu
alte persoane fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj, precum si persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea sarcinilor de serviciu, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Salariatii Directiei de Sanatate Publica Gorj au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand institutiei, exclusiv pentru desfasurarea activitatilor aferente atributiilor de
serviciu stabilite.

CAPITOLUL VIII - DREPTURILE ST OBLIGATIILE PARTILOR

Art.38. (1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Gorj, are urmatoarele drepturi:

a. sa i se asigure stabilitate in munca, in raportul de serviciu sau de munca, neputand sa inceteze sau
sa fie modificat decat in cazurile prevazute de lege;

b. sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de indemnizatie de
asigurari sociale Tn cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de pensie si de alte drepturi de
asigurari sociale prevazute de lege;

C. sd primeasca pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii, Tn raport cu
pregatirea profesionala, activitatea depusa si importanta acesteia;

d. sa se asocieze n conditiile legii, Tn sindicate sau organizatii profesionale avand ca scop
reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale;

e. sd-si exercite In conditiile legii, dreptul la greva;

f. sa i se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile legii;

g. sa beneficieze de concediu de studii sau fara plata, in conditiile legii;

h. sa primeasca sprijin si Tnlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

i. sd beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii, respectiv egalitate de sanse si
tratament intre barbati si femei in relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

- angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

- informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

- promovarea la orice nivel ierarhic si profesional,

- conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate Th munca,

- beneficii, altele decét cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

j. dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

k. dreptul la acces la formare profesionala;

I. dreptul la informare si consultare, drept ce se exercita individual dar si colectiv prin intermediul



organizatiei sindicale sau reprezentantilor salariatilor;

m. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

n. dreptul de protectie in caz de concediere - dreptul de cercetare disciplinara si la cercetare
prealabila concedierii pentru necorespundere, dreptul de a fi asistat de catre un reprezentant al
organismului sindical cu prilejul acestei cercetari, dreptul de a fi trecut pe un alt post vacant
corespunzator pregatirii, obligatia angajatorului de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare
a fortei de munca in vederea distribuirii salariatului;

0. dreptul de a adera la sindicat;

p. dreptul de protectie a datelor cu caracter personal — interzicerea oricarei interventii a
angajatorului in viata personala a salaritilor.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege iar nerespectarea de catre
angajator al oricaruia dintre aceste drepturi da dreptul salariatului de a introduce actiune in instanta.

(3) Gestionarea situatiilor privind conflictele de munci (greve) se realizeaza pe baza “Indrumarului
referitor la gestionarea unor situatii privind conflicte de munca (greve)* aprobat prin Hotararea
Institutiei Prefectului Judetului Gorj nr. 3/28 iunie 2010, anexat la prezentul regulament.

Art.39. Personalul Directiei de Sanatate Publica Gorj are urmatoarele obligatii:

a. de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca;

b. de a ndeplini toate sarcinile de serviciu ce ii revin potrivit fisei postului, contractului individual
de munca si dispozitiilor date de seful ierarhic Tn legatura cu atributiile din fisa postului;

c. sa-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea atributiile de
serviciu,

d. sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii activitatii Directiei de Sanatate
Publica Gorj;

e. sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

f. sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu eficienta timpul de munca;

g. sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa manifeste colegialitate si tolerantd in
relatiile cu colegii de serviciu;

h. sa execute Tntocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

I. sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitate, Tn legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta Tn exercitarea atributiilor de serviciu;

J. sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare Tndeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le
revin;

k. sa-si perfectioneze pregétirea profesionald, sa participe nemijlocit la sedintele profesionale sau
cursurile organizate de institutie Tn acest scop;

l. s@ respecte normele de sanatate si securitate Tn munca, de protectie a muncii si de prevenire a
incendiilor sau a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea
corporala a sa sau a altor persoane;

m. sa respecte regulile de acces in institutie, sa ia masuri de Tndepartare a oricaror persoane, daca
prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normala a Directiei de
Sanatate Publica Gorj;

n. sa instiinteze directorul Directiei de Sanatate Publica Gorj de indata ce au luat cunostinta de
existenta unor greutati sau lipsuri;

0. sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter
normativ in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata,
conforméndu-se acestora intocmai;

p. sa se abtina Tn exercitarea atributiilor ce 7i revin de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la activitati politice
in timpul programului de lucru;

g. s rezolve in termenele stabilite de catre seful ierarhic, lucrarile repartizate;

r. sa nu introduca, distribuie si sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in cadrul



institutier;

S. sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul Directiei de
Sanatate Publica Gorj;

t. sd respecte prevederile cuprinse in prezentul regulament intern.

Art.40. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt completate prin Codul Administrativ adoptat prin
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.41. Directia de Sanatate Publica Gorj are, in principal, urmatoarele drepturi:

a. sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii in conformitate cu OMS nr.1078/2010 privind
organizarea si functionarea directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
Legii nr. 53/2003 si Codului Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b. sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii
si regulamentului intern.

Art.42. Directiei de Sanatate Publica Gorj 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C. sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de muncg;
d. sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor Tn privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

e. sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f. sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

g. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL IX - NORME DE IGIENA SI DE SECURITATEA MUNCII

Art.43.(1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa ih munca, precum si a celorlalti salariati.

obligatii:

a. sa isi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b. sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald, atat persoana proprie cat si a colegilor;

c. sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d. sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate a
echipamentelor tehnice;



(3) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, conducerea are urmatoarele
obligatii:

a. sa verifice starea de sanatate a salariatilor in urmatoarele situatii:

1. la angajare;

2. la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni pentru locurile de munca cu
expunere la factori nocivi si de 1 an n celelalte situatii;

3. la trecerea n alt loc de munca sau in alta activitate;

4. periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli si care lucreaza
Tn domeniul alimentar, colectivitati de copii si tineri;

5. periodic, in cazul celor care lucreaza fara factori de risc, prin examene medicale diferentiate n
functie de sex si stare de sanatate.

b. sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii;

C. sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a accidentelor usoare suferite de
personal;

d. sd asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate;

e. sa asigure Tmbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatii prin amenajarea ergonomica a
locurilor de munca, asigurarea conditiilor de mediu, umiditate si temperatura, apei calde si reci, etc.

Art.44.(1) n caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va
informa de urgenta responsabilul cu paza contra incendiilor, seful ierarhic sau directorul Directiei de
Sanatate Publica Gorj.

(2) Toate accidentele survenite Tn timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor fi imediat
aduse la cunostinta directorul Directiei de Sanatate Publica Gorj.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de
munca si invers.

Art.45.Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii Directiei de Sanatate Publica Gorj
au urmatoarele obligatii:

a. salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii;

b. fumatul este interzis;

C. se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau medicamente al caror efect pot
produce dereglari comportamentale, in incinta Directiei de Sanatate Publica Gorj sau in mijloacele
auto ale acesteia;

d. se interzice introducerea, distribuirea sau Tnlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in incinta
Directiei de Sanatate Publica Gorj sau in mijloacele auto ale acesteia.

e.salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) din OUG 96/2003 nu pot fi obligate, In niciun caz, sa realizeze activitati
pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca prevazute la lit. A din
anexanr. 2;

f.salariatele prevazute la art. 2 lit. ) din OUG 96/2003 nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitati
pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca prevazute la lit. B din
anexanr. 2;

g. in cazul in care o salariata care exercita o activitate interzisa in temeiul lit. a) sau b) din OUG 96/2003
ramane nsarcinata sau aldpteaza si isi informeaza angajatorul cu privire la aceasta se aplica, in mod
corespunzator, dispozitiile art. 9 si 10.

h. Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore pe luna, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f, din OUG 96/2003 , in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

I. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua minimum
42 de zile de concediu de lauzie, in conditiile prevazute la art. 2 lit. g) din OUG 96/2003 si in cadrul



concediului pentru lduzie stabilit prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

J. Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doud pauze
pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

k. La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de
munca cu doua ore zilnic.

I. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul de
munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
m. In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor indeplini
conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

N. Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteaza, regulamentele interne ale unitatilor trebuie sa con{ind masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea Tn munca a acestora, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta si ale
celorlalte acte normative in vigoare.

CAPITOLUL X - DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA
(SANCTIUNI)

Art.46.(1) Orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre personalul Directiei de
Sanatate Publica Gorj, prin care au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduita
profesionald si civica prevazute de lege, regulamentul de ordine interioara, contractul individual de
munca sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru si/sau parasirea sediului Directiei de Sanatate Publica Gorj
sau a punctului de lucru in timpul orelor de program fard aprobarea sefului ierarhic sau a
directorului Directiei de Sanatate Publica Gorj;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal, de catre
functionarii publici;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului Directiei de Sanatate Publica Gorj;

h) desfasurarea Tn timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic si/sau
desfasurarea altor activitati decét cele stabilite prin figa postului in timpul orelor de program;

i) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

K) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

eqge vy

pentru Tncetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si



functionarilor publici sau aplicabile acestora sau considerate abateri disciplinare prin prezentul
regulament.

Art.47. (1) Sanctiunile disciplinare ce se aplica salariatilor cu contract individual de munca:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei Tn care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada
de 1-3lunicu5 - 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild Tn raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile Tn care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(2) Sanctiunile disciplinare ce se aplica functionarilor publici:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe 0 perioada de pana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe 0 perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o0 perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(3) Abaterile disciplinare ale functionarilor publici din cadrul Directiei de Sanatate Publica Gorj se
sanctioneaza astfel:
a) Intarzierea sistematica n efectuarea lucririlor se sanctioneazi cu mustrare scrisa sau diminuarea
drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;
b) Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor se sanctioneaza cu mustrare scrisa sau diminuarea
drepturilor salariale cu 5 - 20% pe 0 perioada de pana la 3 luni;
c) Pentru absente nemotivate de la serviciu se aplica una dintre sanctiunile disciplinare de mai jos:
diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;
diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;
suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
v' destituirea din functia publica.
d) Nerespectarea programului de lucru si/sau parasirea sediului Directiei de Sanatate Publica Gorj
sau a punctului de lucru in timpul orelor de program fard aprobarea sefului ierarhic sau a
directorului Directiei de Sanatate Publica Gorj se sanctioneaza cu mustrare scrisa sau diminuarea
drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o0 perioada de pana la 3 luni;
e) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal, de catre
functionarii publici se sanctioneaza cu una dintre sanctiunile disciplinare de mai jos:
v" diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o0 perioada de pana la un an de zile;
v" suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
v' retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
v' destituirea din functia publica.
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f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter se
sanctioneaza cu una dintre sanctiunile disciplinare de mai jos:
v" diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe 0 perioada de pana la un an de zile;
v" suspendarea dreptului de promovare pe o0 perioada de la unu la 3 ani;
v' retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
v" destituirea din functia publica.
g) manifestari care aduc atingere prestigiului Directiei de Sanatate Publica Gorj se sanctioneaza cu
una dintre sanctiunile disciplinare de mai jos:
v" diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe 0 perioada de pana la un an de zile;
v" suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
v' retrogradarea ntr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
v' destituirea din functia publica.
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic si/sau
desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program se
sanctioneaza cu una dintre sanctiunile disciplinare de mai jos:
v" diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe 0 perioada de pana la un an de zile;
v" suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
v' retrogradarea ntr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
v' destituirea din functia publica.
1) refuzul nejustificat de a Tndeplini atributiile de serviciu se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute pentru functionarii publici;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale se
aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute pentru functionarii publici;
K) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

e1e

ege e,

pentru Tncetarea acestora ntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate se sanctioneaza cu destituirea din functia publica in conditiile prevazute la art. 520
din Codul Administrativ;
m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute pentru functionarii publici;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora sau considerate abateri disciplinare prin prezentul
regulament se aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute pentru functionarii publici.
(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare conform al. (3), se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public, precum si
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate Tn
conditiile Codului Administrativ.

Tn caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.
(5) Pentru functionarii publici de executie, sanctiunea prevazuta la al. (2) lit. e, respectiv
retrogradarea ntr-o functie publica de nivel inferior, pe o0 perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului, se aplica prin transformarea functiei publice pe care 0 ocupa, pe
perioada de executare a sanctiunii disciplinare.

Pentru functionarii publici de conducere n situatia in care sanctionarea cu retrogradarea
intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea



corespunzatoare a salariului, nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publica de conducere
de nivel inferior vacanta in cadrul institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la
lit. ), respectiv diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe 0 perioada de pana la un an de zile.
(6) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, directorul executiv al
Directiei de Sanatate Publica Gorj are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public Tn
cadrul institutiei publice ori Tn cadrul altei structuri fara personalitate juridica a institutiei publice.
Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

Tn situatia in care, Tn cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor de mai sus, persoana care are competenta humirii in functia publica are obligatia sa
dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.48. (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei
savarsite si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audieri sau de a semna 0 declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd Se consemneaza intr-un proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 47 al. (1) lit. b) —e) si al. (2) lit. b) - f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, dupa efectuarea cercetarii prealabile a faptei savarsite si dupa
audierea salariatului, la propunerea comisiei de disciplina.

Sanctiunile disciplinare enumerate mai jos pot fi aplicate si direct de catre persoana care are
competenta legala de numire n functia publicd / conducatorul institutiei, fara a se impune
constituirea unei comisii de disciplina:

v' avertismentul scris / mustrarea scrisa, se aplica direct dupa efectuarea cercetarii prealabile a
faptei savarsite si dupa audierea salariatului / funcsionarului public;

v" destituirea din functia publica, se aplica direct n situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din
Codul Administrativ.

(2) Tn cazul in care fapta salariatului a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la
urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau Tncetarea procesului penal. Tn aceste situatii,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de
cel mult un an de la data reluarii.

(3) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

v’ pentru salariatii cu contract individual de munca: in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica 0 noud sanctiune disciplinard in acest termen iar radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a directorului executiv al institutiei emisa
n forma scrisa.

v’ pentru functionarii publici:

a. Tntermen de 6 luni de la aplicare, se radiaza sanctiunea disciplinara “mustrare scrisa”;

b. laexpirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare de mai jos:

+ diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe 0 perioada de pana la 3 luni;

+ diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe 0 perioada de pana la un an de zile;

+ suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

+ retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe 0 perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

c. Tn termen de 3 ani de la aplicare, se radiaza sanctiunea disciplinara “destituirea din functia
publicd”;




d. de la data comunicarii hotararii judecdtoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la lit. a) - ¢) se constata prin act administrativ al
directorului executiv al institutiei.
(4) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative. Cazierul administrativ este un act care
cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile
legii.

Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:
a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;
b) conducatorului Directiei de Sanatate Publica Gorj;
¢) conducatorului autoritatii sau institutiei publice Tnh cadrul careia se afla functia publica din
categoria inaltilor functionari publici vacanta sau functia publica de conducere vacanta, pentru
functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat h vederea ocuparii
acesteia;
d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat Tn procedura de cercetare
administrativa;
e) altor persoane prevazute de lege.
(5) Institutia dispune sanctionarea disciplinara, aplicabila in raport cu gravitatea abaterii savarsite de
salariat, printr-o dispozitie a directorului executiv emisa in forma scrisa, astfel:

v" in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, pentru salariatii angajati
prin contract individual de munca;

v In termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2
ani de la data savarsirii abaterii disciplinare de catre functionarii publici, cu exceptia abaterii
disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul Administrativ.

(6) Sub sanctiunile nulitatii absolute, dispozitia trebuie sa cuprinda obligatoriu urmatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau Statutul functionarului public, care au fost incalcate;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3)
din Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dispozitia de sanctionare se comunica Salariatului n cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(8) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(9) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente n
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa
caz, dispozitiei de sanctionare. Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate
adresa instantei de contencios administrativ.

Art.49. Constatarea si cercetarea abaterilor disciplinare, aplicarea si contestarea sanctiunilor
disciplinare se face potrivit prevederilor Codului Muncii (Legea nr. 53/2003), OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si H.G. nr. 1344/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si
completarile ulterioare.



CAPITOLUL XI - RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.50. Angajatorul are obligatia, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
sa despagubeasca salariatii Tn situatia in care acestia au suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului In timpul Tndeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul. Tn cazul Tn
care angajatorul refuza sa despagubeasca salariatii prejudiciati, acestia se pot adresa cu plangere
instantelor de judecata competente.

Art.51. (1) Salariatii raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
(2) Daca salariatul este vinovat de producerea pagubei iar angajatorul a platit despagubirea, acesta
isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si
urmatoarele din Codul Muncii.

(3) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(4) Tn cazul in care, persoanele care se considera vitamate ntr-un drept al lor sau intr-un interes
legitim se adreseaza instantei judecatoresti, in conditiile legii, Tmpotriva institutiei si instanta
judecdtoreascd constata vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata
daunelor, solidar cu institutia.

(5) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice Tn care isi
desfasoara activitatea.

Art.52. (1) Salariatii care au incasat de la angajator o suma nedatorata sunt obligati sa o restituie.

(2) Daca salariatii au primit bunuri care nu li se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca li s-au prestat servicii la care nu erau indreptatiti sunt obligati sa suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabiliste potrivit valorii acestora de la data

platii.

Art.53. Recuperarea de la salariati a sumelor nedatorate si/sau a contravalorii bunurilor primite
si/sau a serviciilor prestate la care nu erau indreptatiti se face astfel:
v’ fie pe cale amiabilg;
v' fie pe calea asumarii de catre salariat a unui angajament de plata scris prin care recunoaste
atat vinovatia sa cat si prejudiciul produs si modalitatea de recuperare a acestuia;
v' fie, daca primele cai nu sunt posibile, prin intermediul instantei judecatoresti.

Art.54.(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor (provocate institutiei si/sau unor terte
persoane) se retine n rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanelor in cauza din
partea Directiei de Sanatate Publica Gorj.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de 1/3 din salariul lunar net, fara a depasi impreuna cu celelalte retineri
pe care le au salariatii In cauza, jumatate din salariul net lunar.

(3) Tn cazul n care acoperirea prejudiciului provocat institutiei prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maxim 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retinere,
Directia de Sanatate Publica Gorj se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile codului de
procedura civila.

CAPITOLUL XII - SOLUTIONAREA PETITIILOR

Art.55.(1) Orice persoana fizica sau juridica are dreptul de a face petitie si de a o Tnregistra la



registratura institutiei.
(2) Directia de Sanatate Publica Gorj este obligata sa raspunda petitionarului in termen de 30 de zile
de la Tnregistrarea cecerii respective.

Art.56.(1) Persoanele care au facut petitie, daca se considera vatamate in drepturile sale printr-un
act administrativ sau prin refuzul nejustificat al conducerii institutiei de a rezolva cererea referitoare
la un drept recunoscut de lege, se poate adresa instantei judecatoresti competente pentru anularea
actului, recunoasterea dreptului pretins si repararea pagubei ce i-a fost cauzata.

(2) Introducerea cererii la instanta de judecatd nu se va putea face mai tarziu de 1 an de la data
comunicarii actului administrativ a carui anulare se cere.

(3) Reclamantul va depune, odata cu actiunea, actul administrativ pe care il ataca sau dupa caz,
raspunsul autoritatii administrative prin care i se comunica refuzul rezolvarii cererii sale, un drept
recunoscut de lege.

(4) Sentinta instantei prin care s-a solutionat actiunea poate fi atacata cu recurs In termen de 15 zile
de la comunicare, la Curtea Suprema de Justitie.

Art.57. Dispozitiile referitoare la solugionarea petitiilor se completeaza cu prevederile Codului de
procedura civila.

CAPITOLUL X1l -SISTEMUL INFORMATIC

1.Reteaua are ca scop sprijinirea procesului de lucru prin mijloacele de comunicare si
serviciile specifice oferite de retelele de calculatoare conectate in Internet.
Orice activitate care se desfasoard prin intermediul retelei trebuie sa respecte legislatia in vigoare
(internd si internationald):Legea nr. 64/2004, Legea nr. 285/2004,Legea nr.451/2004,Legea nr.
496/2004, Legea nr. 506/2004 actualizata, Legea nr. 51/2003, Legea nr. 161/2003, Legea nr.
196/2003, Legea 365/2002, Legea nr. 455/2001, Legea nr. 677/2001, Legea nr. 8/1996, HG nr.
1308/2002, Conventia privind Criminalitatea Informaticd a Consiliului Europei, Declaratia privind
libertatea comunicarii pe Internet a Consiliului Europei,decizia CEDO Romania vs Barbulescu etc.),

2. Prevederile se aplica in cadrul Directiei de Sanatate Publicd jud. Gorj la toate
compartimentele care folosesc prelucrarea automata a datelor in functie de activitatile specifice.

3. Scopul procedurii este pentru a controla daca rezultatele prelucrarilor efectuate in
interiorul sistemului informatic utilizat respecta conditiile prestabilite si iesirile furnizate de acestea
sunt cele solicitate de institutie , indiferent de volumul de activitate .

4. Scopul sitemului informatic este folosit pentru desfasurarea activitdfii zilnice, obtinerea
informatiilor necesare fundamentarii deciziilor si pentru informare numai in interes de serviciu.
5.(1)Responsabilul compartimentului de informatica are sarcina de a coordona activitatea de
informatica.
(2) Folosirea calculatoarelor in scopuri personale este interzisa.
(3) In situatia in care exista suspiciuni rezonabile ca,in timpul orelor de program
conversatiile on-line ale salariatilor nu sunt in legatura cu atributii de serviciu,pot fi monitorizate de
angajator daca acest lucru se face in cadrul unei proceduri disciplinare.

CAPITOLUL X1V - RECOMPENSE
Art.58. Personalul Directiei de Sanatate Publica Gorj care isi indeplineste la timp si in bune conditii

atributiile si sarcinile ce le revin si au o0 conduita ireprosabila, pot fi recompensati in conditiile
prevazute de lege.



CAPITOLUL XV - DISPOZITII FINALE

Art.59. Prevederile din prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina
muncii si raspunderea disciplinara, civila si penala.

Art.60. Prezentul Regulamentul de Ordine Interioara a fost aprobat de Directorul Executiv al
Directiei de Sanatate Publica Gorj prin Decizia nr. .......ccccceeeee. si intra in vigoare cu data
semndrii lui.

Art.61. (1) Respectarea Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei de Sanatate Publica Gorj
este obligatorie pentru tot personalul Directici de Sanatate Publica Gorj.

(2) Prezentul regulament se aduce la cunostinta personalului prin informare si prin afisare pe site-ul
Directiei de Sanatate Publica Gorj.

DIRECTOR EXECUTIYV,
EC. IVANOV CARMEN

SINDICAT HYGEEA

Reprezentat prin..........cccoecevveevvevciieceenne

SINDICAT SANITAS

Reprezentat prin..........cccoecevvvevveiciieceenne

Consilier juridic,
Oproiu Vasilica Crenguta Intocmit,
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