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2020 - Anul asistentilor medicali si a moaselor

ANALIZA DE SITUATIE
1. CONTEXT

In 1948, Organizatia Mondiald a Sanatitii (OMS) a gizduit prima intrunire la nivel mondial
dedicata sanatatii, in cadrul careia s-a hotarat aniversarea la 7 aprilie a Zilei mondiale a sanatatii. 7 aprilie
este data la care a intrat in vigoare Conventia OMS. Ziua mondiala a sdnatatii a fost marcatd pentru prima
data in 1950 si abordeaza in fiecare an cite un subiect de importantda majord, ce afecteaza sanatatea
globala. In ultimii 50 de ani, marcarea Zilei mondiale a sinatitii a scos in evidentd aspecte importante
legate de sandtate, cum ar fi sadnitatea mintald, ingrijirca mamelor si a copiilor, dar si schimbarile
climatice cu repercursiuni asupra sanatatii. Sarbatoarea este marcata de activitati care se extind dincolo de
ziua in sine si servesc drept o ocazie de a concentra atentia mondiald asupra acestor aspecte importante
ale sanatatii globale.

In 2020 Ziua mondiald a Sandtdtii este dedicatd asistentilor medicali si moaselor.

Asadar, OMS a desemnat 2020, bicentenarul nasterii fondatorului asistentei medicale moderne,
Florence Nightingale, Anul asistentului medical si @ moasei (YONM). Lucrand indeaproape cu parteneri
cheie, inclusiv Confederatia Internationala a Moaselor (ICM), Consiliul International al Asistentilor
Medicali (ICN), Nursing Now si Fondul National al Populatiei (UNFPA), OMS a propus:

-celebrarea contributiei lucratorilor din domeniul sanatatii, cu o atentie deosebitd asupra asistentilor
medicali si moaselor, in Tmbunatatirea sanatatii la nivel global;

-recunoasterea si aprecierea conditiilor provocatoare pe care le intdmpina asistentii si moasele, oferind in
acelasi timp ingrijiri acolo unde este cea mai mare nevoie;



-sa pledeze pentru cresterea investitiilor in forta de munca pentru asistentd medicala si moase;*

Asistentii medicali sunt adesea primii si uneori singurii profesionisti In sandtate pe care 1i vad

comunitatea lor locald -cu care 1si impartasesc cultura, punctele forte si vulnerabilitatile - si pot forma si
oferi interventii eficiente pentru a raspunde nevoilor pacientilor, familiilor si comunitatilor.

Asistentii medicali si moasele reprezinta majoritatea profesionistilor din domeniul sanatatii din
Europa si joaca un rol cheie in furnizarea cu succes a serviciilor de sanatate. Pe masura ce nevoile de
sanatate se schimba, asistentii medicali au un rol din ce In ce mai important in solutionarea problemelor.

OMS / Europa ofera sprijin tarilor din regiune pentru consolidarea asistentei medicale si a
moasei. Actiunile recomandate pentru o fortd de muncad puternica pentru asistentd medicald si moaga
includ:

-ridicarea educatiei de asistent medical si moasa la nivelulul studiilor universitare;

-extinderea sferei de practica pentru asistenti medicali si moase;

-pregétirea asistentilor medicali pentru rolurile de conducere in sistemele de asistentd medicald;
-crearea de cdi pentru progresul in carierd;

-imbunatatirea conditiilor de munca si a salariilor asistentilor medicali si moaselor;

-cresterea participarii asistentilor medicali si moaselor la luarea deciziilor la toate nivelurile de
elaborare si implementare a politicilor;

-dezvoltarea strategiilor eficiente de planificare a fortei de munca;

- cresterea gradului de constientizare in guvern si societate despre importanta muncii asistentilor
medicali si a moaselor.?

2. DATE STATISTICE (LA NIVEL INTERNATIONAL, EUROPEAN, NATIONAL SI
JUDETEAN)

L https://www.who.int/news-room/events/detail/2020/01/01/default-calendar/2020---year-of-the-nurse-and-the-
midwife

2 http://www.euro.who.int/en/media-centre/events/events/2020/01/year-of-the-nurse-and-the-midwife-2020
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Tn 2020 fi sarbatorim pe cei 22 de milioane de asistenti medicali si 2 milioane de moase din lume.
Ei reprezinta aproape 50% din forta de munca din domeniul sanatatii, la nivel mondial 2

Asistentii medicali joaca un rol esential in promovarea sanatatii, prevenirea bolilor si furnizarea
de asistentd primara si comunitard, ofera ingrijiri in Situatii de urgenta si sunt cheia pentru obtinerea unei
acoperiri de sanatate universale.

Raportul Comisiei la nivel inalt al ONU pentru ocuparea fortei de munca in domeniul sanatatii si
cresterea economicd a concluzionat ca investitiile in educatie si crearea de locuri de munca 1n sectoarele
sociale si de sénatate au ca rezultat un triplu randament al rezultatelor imbunatatite ale sanatatii, securitatii
globale de sanatate si cresterii economice incluzive.

La nivel global, 70% din forta de munca sunt femei, comparativ cu 41% in toate sectoarele de
angajare. Ocupatiile de asistent medical si moasa reprezintd o pondere semnificativa a fortei de munca
feminine.!

Se estimeaza cad 7,3 milioane de asistenti medicali si moase sunt in Regiunea Europeana OMS.
Acest numar nu este adecvat pentru a raspunde nevoilor curente si viitoare proiectate.®

Statisticile aratd ca schimbarile demografice in majoritatea tarilor din regiune duc la un numar din
ce in ce mai mare de persoane in varsta, care de multe ori au nevoie de ingrijiri de lunga durata iar
numarul tinerilor care aleg 0 cariera de asistent medical si/sau moasd este in scddere. Educatia
asistentilor medicali si a moagei este Intr-o concurentd puternicd cu alte discipline care ofera deseori
perspective mai bune de cariera.

Migratia (in principal din térile est-vest europene), pensionarea si o tendinta in randul asistentilor
medicali si moaselor de a parasi profesiile (in cdutarea unor venituri mai bune si oportunitati de cariera)
contribuie, de asemenea, la deficientd.’

in majoritatea tarilor din Regiunea Europeani OMS, 12 ani de educatie sunt necesari Tnainte de
intrarea intr-un program educational in asistentd medicala si moasa.

Multe tari recunosc nevoia de asistenti medicali si moase pregatite academic, iar proportia de
asistenti si moase educate universitar, in comparatie cu cele care au primit o formare profesionald, creste
ncet.

Cu toate acestea, numarul de asistenti medicali a caror educatie i-a pregatit sa preia roluri de
practicd avansatd nu este in prezent suficient. Se preconizeazd ca aceastd deficientd va continua In
urmatorul deceniu.

3 https://www.who.int/docs/default-source/documents/yonm-2020/campaign-toolKkit.pdf
4 https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/nursing-and-midwifery

5 http://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/nursing-and-midwifery/data-and-statistics
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Desi s-au inregistrat progrese 1n standardizarea invatdmantului profesional in Uniunea Europeana,
in 2009, pentru a obtine o diploma de licentd este nevoie de trei ani de studiu pentru asistentii medicali
din Italia si sase ani pentru asistentii medicali din Germania (trei ani de pregétire profesionald urmata de

trei ani de studiu).®

Cu cat este mai mare proportia de asistenti medicali pregatiti academic intr-o tard, cu atat
asistentii medicali sunt mai implicati in luarea deciziilor.

Existd o penurie globald de lucratori din domeniul sénatétii, in special asistenti medicali si moase,
care reprezinta mai mult de 50% din deficitul actual de lucratori din sanatate. Cele mai mari deficiente de
asistenti medicali si moage sunt in Asia de Sud-Est si Africa. Pentru ca toate tarile s atinga obiectivul 3
de dezvoltare durabild in materie de sdnatate si bunastare, OMS estimeaza cd lumea va avea nevoie de

inca 9 milioane de asistenti si moase pana in 2030.

Fig.1 Numar de asistenti medicale si moase la 100 de mii de locuitori in Europa in anul 20175
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Tn Romania numirul de medici si asistenti medicali este relativ scizut comparativ cu mediile UE:
2,8 doctori per 1 000 de locuitori, comparativ cu 3,6 in UE, si 6,4 asistenti medicali per 1 000 de locuitori
vs. 8,4 in UE (Figura 1). Acest lucru se intampla in ciuda numarului constant in crestere de absolventi de
studii de asistent medical si a eforturilor de crestere a numarului de absolventi de medicind dupd declinul
inregistrat din 2010 pana in 2013. Doi factori care contribuie la aceste numere mici sunt ratele mari ale
lucratorilor in domeniul sanatatii care au emigrat in ultimul deceniu (si, in special, dupa aderarea la UE n
2007) si scaderea salariilor In sectorul public ca raspuns la criza economica, care a dus la parasirea
sectorului de citre personalul medical.’

Figura 2. Numarul de medici si asistenti medicali din Roméania este considerabil sub media UE

Sursa datelor: Eurostat; Preluat din profilul de tara al Romaniei, 2017
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Fig.3 Numarul personalului mediu sanitar in ultimii 10 ani in Romania
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Numarul personalului sanitar mediu a inregistrat o scadere intre 2009 si 2014, insa din 2015

numarul personalului sanitar mediu a crescut, Th 2018 fiind cu 12% mai mare decat in 2009.%

8 http://www.insse.ro/cms/files/Anuar%20arhive/serii%20de%20date/2018/anuarul_statistic_al _romaniei 2018.pdf
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Tabel 1.Numarul de asistenti medicali si moase in 2018°

Nr. asistenti medicali cu

Nr. asistenti medicali

Judeul studii medii si superioare obstetrica-ginecologie

1| Alba 2253 62

2 | Arad 2753 41

3 | Arges 3849 50

4 | Bacau 3502 82

5 | Bihor 3781 71

6 | Bistrita Nasaud 1710 41

7 | Botosani 2858 52

8 | Braila 2405 41

9 | Brasov 3695 26
10 | Bucuresti 22643 184
11 | Buzau 3124 59
12 | Calarasi 1355 32
13 | Caras-Severin 1730 35
14 | Cluj 6236 43
15 | Constanta 4507 137
16 | Covasna 1186 47
17 | Dambovita 2606 40
18 | Dolj 6828 215
19 | Galati 3376 42
20 | Giurgiu 1086 19
21 | Gorj 2317 31
22 | Harghita 2407 64
23 | Hunedoara 2968 67
24 | lalomita 1310 16
25 | lasi 6668 129
26 | lifov 1237 46
27 | Maramures 3928 46
28 | Mehedinti 1700 11
29 | Mures 4655 87
30 | Neamt 2990 61
31 | Olt 2425 61
32 | Prahova 5151 119
33 | Salaj 1397 28
34 | Satu Mare 2050 29
35 | Sibiu 3185 59
36 | Suceava 3818 64

° http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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37 | Teleorman
38 | Timis

39 | Tulcea

40 | Valcea
41 | Vaslui
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Fig.4 Numarul de asistenti medicali cu studii medii si superioare pe judete in anul 2018, raportat la 1000

de locuitori®
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Numarul asistentilor medicali raportat la 1000 de locuitori este sub media UE inregistratd in
2017, in majoritatea judetelor. 6 judete din Romania au numarul de asistenti medicali raportat la 1000 de

locuitori peste media UE: Bucuresti, Cluj, Dolj, Iasi, Mures si Timis.

Fig. 5 Ponderea asistentilor medicali cu studii superioare pe sexe
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Fig. 6 Ponderea asistentilor medicali cu studii medii pe sexe
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Daci la nivel global 70% din forta de munca sunt femei In Romania ponderea asistentilor
medicali cu studii superioare si medii de sex femini este de peste 90% iar la moase este de 100% fata 70%

cat este la nivel mondial.®



Fig. 7 Ponderea asistentilor medicali cu studii superioare in functie de sectorul de activitate
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Fig. 8 Ponderea asistentilor medicali cu studii medii in functie de sectorul de activitate
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Peste 64% din asistentii medicali cu studii medii lucreaza in sistemul public iar la cei cu studii

superioare peste 85%.
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Fig. 9 Ponderea moaselor in functie de sectorul de activitate
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3. REZULTATE RELEVANTE DIN STUDIILE NATIONALE, EUROPENE SI
INTERNATIONALE. EVIDENTE UTILE iN DOMENIUL SANATATII PUBLICE

Un studiu realizat de Centrul de cercetare si dezvoltare sociala Solidaritatea publicat in mai 2014
S-a concentrat pe analiza datelor statistice ale Institutului National de Statisticd accesibile public,
determinat de dorinta clarificarii unui subiect extrem de sensibil al sistemului sanitar roménesc, situatia
asistentilor medicali, abordarea fiind orientatd in special catre problemele asistentilor medicali din
sectorul public de sanatate. Studiul, este unul dintr-o serie lunga de cercetari si studii asupra problemelor
sistemului sanitar romanesc, el situdndu-se in contextul unei directii de cercetare si actiune centratd pe
problema calitatii vietii profesionale a salariatilor din Sanatate si influenta acesteia asupra calitatii
serviciilor medicale. In aceste conditii, temele centrale ale abordarii sunt migratia asistentelor medicale,
deficitul de personal, calitatea vietii profesionale a salariatilor medicali din sectorul public si impactul pe
care aceste fenomene il au asupra capacitatii de-a acorda ingrijiri de sanatate a spitalelor publice din
Romania.’?

10 http://www.solidaritatea-
sanitara.ro/attachments/article/18623/Studiu%20privind%20situa%C8%9Bia%20asisten%C8%9Bilor%20medicali%
20din%20unit%C4%83%C8%9Bile%20sanitare%20publice%20din%20Rom%C3%A2nia.pdf
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Asistentii medicali joacd un rol esential in sistemul nostru de ingrijire a sanatatii si Se
asteaptd sd-si creasca ponderea responsabilitdtilor. Acest lucru rezultd din raspunsurile la
chestionarul care le-a fost trimis in noiembrie 2017 de catre MACSF (Compania de Asigurari
Mutuale a organismului francez de ingrijire a sanatitii).!!

Scopul sau a fost sa inteleaga mai bine modul in care au perceput evolutia rolului lor si a
modului lor de lucru in viitor, precum si modul in care au crezut ca inovatiile tehnologice le vor
transforma profesia. Compania de asigurari reciproce prezintd rezultatele obtinute de la 8.000
dintre acestea. Si daca numele acestei profesii este mentionat intotdeauna la feminin, este pentru
ca are doar 12% barbati ...

Nouazeci si unu la sutd dintre asistentii chestionati considerd cd vor avea mai multa
responsabilitate Tn 2030, 92% ca coordonarea va face parte integrantd din viata lor de zi cu zi si
89% ca medicii le vor delega mai multe sarcini. In mod clar, Franta nu este departe in aceasti
zond. In kitul sau de presa, MASCF observd cid, in Quebec, statutul de asistent medical de
specialitate de prima linie (IPSPL) a fost creat in 2007. Acesta permite acestor persoane - care
practicd in parteneriat cu unul sau mai multi medici de familie - sa efectueze actiuni pentru
promovarea sanatatii, prevenirea si tratarea pacientilor care prezintd o problema comuna, o boala
cronic stabild, precum si urmarea unei sarcini. In Montreal, un proiect pilot a fost chiar lansat in
2014: o clinica fard medic si administrata de IPSPL-uri si asistente voluntare, care ofera asistenta
primari persoanelor vulnerabile.!!

1 https://www.lepoint.fr/editos-du-point/anne-jeanblanc/les-infirmieres-attendent-plus-de-responsabilites-a-I-avenir-
23-04-2018-2212836_57.php
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4. ANALIZA GRUPURILOR POPULATIONALE

OMS a oferit tarilor oportunitatea unica de a demonstra cat de mult 1si apreciaza asistentii
medicali si moasele si de a ardta ce pot obtine acestia n plus, daca le este oferit sprijinul.” ‘Investitia in
profesia de asistent medical si moasa va aduce o contributie uriasa la cresterea rapida, rentabila si de
calitate Tnalta a asistentei medicale universale.

Este o oportunitate pentru guverne, ce are loc o data intr-o generatie, de a demonstra asistentilor
medicali si moaselor cat de mult sunt apreciati, nu prin cuvinte goale, ci prin actiuni eficiente si decisive,

pentru a ne oferi resusele umane si fizice de care avem nevoie.”

Nursing Now a lansat Competitia Nightingale 2020, care face apel la toti angajatorii de asistenti
medicali de la nivel global sa ofere cursuri de leadership si dezvoltare pentru 20 de asistenti medicali si
moase, in anul viitor. Obiectivul este ca cel putin 20000 de asistenti medicali si moase sa beneficieze de
aceste cursuri n anul 2020.12
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