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Spre stiinta,

Directia de Sanatate Publica Gorj, Adresa: Strada 22 Decembrie 1989, Nr. 22 bis, Targu-Jiu -
office@dspgori.ro

Doamna Presedinte,

Subscrisa, S.C. P.S.G. ONE S.R.L., cu sediul in Bucuresti Sectorul 5, Strada
SAMUIL VULCAN, Nr. 12D, Corp B, Biroul nr. 3, adresa de corespondenta: str. 23
august nr. 1B , parter Tg Jiu, jud. Gorj, CUl nr. 31293660, Nr. Reg. Com.:
J40/1932/31.01.2024, telefon 0722 393 898 reprezentata prin Mihaila loan, in calitate
de operator economic la licitatia "Servicii de paza si interventie rapida", organizata de
Directia de Sanatate Publica Gorj, Adresa: Strada 22 Decembrie 1989, Nr. 22 bis,
Targu-Jiu, la data de 12.09.2024, Anunt de participare nr. 8961/09.09.2024, cod CPV
79713000-5, in temeiul art. 8 alin (1), din Legea nr 101/2016 formulam,

CONTESTATIE
impotriva documentatiei de atribuire

Prin care, in baza motivelor invocate va solicitam:

- Admiterea ca temeinica si legala a contestatiei formulata de S.C. PSG ONE S.R.L.;

- Suspendarea procedurii de atribuire pana la solutionarea contestatiei;

- Stabilirea valorii estimate a achizitiei Tn conformitate cu legislatia muncii in vigoare;

-In situatia In care valoarea estimata nu poate fi modificata, solicitam anularea
procedurii de atribuire avand in vedere ca se incalca legislatia muncii;

- Stabilirea unui nou termen privind depunerea ofertei;



-in situatia in care valoarea estimata nu poate fi modificatd, solicitam anularea
procedurii de atribuire avand in vedere ca se incalca legislatia muncii;

Pentru urmatoarele motive:

in fapt, Directia de S&natate Publica Gorj, in calitate de autoritate contractanta, a
organizat procedura privind atribuirea contractului avand ca obiect "Servicii de paza Si
interventie rapida”, cod CPV 79713000-5, pentru o perioada de 12 luni, avand termen
de depunere a ofertelor 12.09.2024, ora 14.00, o valoare maxima a acordului cadru de
209.364 lei pentru un numar maxim de 8760 ore, rezultdnd un tarif unitar de 23,90
lei/ora (209.364 lei : 8760 ore).

Formulam prezenta contestatie impotriva documentatiei de atribuire deoarece
valoarea estimaté& a achizitiei este una foarte mica si nu include costurile minime stabilite
de Codul Muncii, legislatia muncii si fiscala in vigoare.

Potrivit informatiilor din caietul de sarcini nr. 8845/05.09.2024, se poate observa
ca obiectul prezentei proceduri de achizitie publica este il constituie un post permanent,

24/240re, astfel:
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In prezent, salariul minim pe economie este stabilit prin HG nr. 598/2024, in

valoare de 3700 lei/lund pentru o norméa de lucru de 168 ore/lund/agent, rezultind un

tarif orar de 22.024 lei/ora (3700 lei: 168 ore/luna).

Avand in vedere natura posturilor de paz4, respectiv 24/24 ore, pe langé salariul
minim, agentiilor de paza urmeaza li se acorda urmatoarele sporuri si contributii
obligatorii:

- Sporul de noapte -Articolul 126 din Codul Mungcii:

Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca,

pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca

aceasta sa duca la scaderea salariului de baza:

b) fie de un spor pentru munca prestats in timpul noptii de 25% din salariul de

baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul

normal de lucru.

Mod de calcul: 8 ore x 365 zile x 22.024 lei/ora x 25%:8760 ore/post=1,84 leilora;

- Sporul pentru zile de sdrbatoare legald- Articolul 139 din Codul Muncii:

Prin aplicarea dispozitiilor Legii nr. 52/2023 cu privire la numérul zilelor de
sarbatoare legalad subscrisa am calculat sporul pentru un numar de 17 zile de
sarbatoare legala:

Mod de calcul: 17 zile x 24 ore/zi x 22.024 lei/ora: 8760 ore/post= 1,03 lei/ora;

- Sporul de repaus saptamanal- Articolul 137 din Codul Muncii:

- (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambéta si

duminica.




- (2)In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul

public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat
si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

- (3) 1In situatia prevazuts la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariy

stabilit prin contracty| colectiv de muncs sau, dupa caz, prin contractul individual

de munca.

- Indemnizatia privind concediul de odihna in conformitate cu dispozitiile art 144

si 150 alin. 1 din Coduy| Muncii.

Articolul 150 (1) din Codul Muncii: “Pentru perioada concediului de odihng
salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mics
decat salariul de baza, indemnizatiile i Sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute in contractyl individual de muncs”.

Mod de calcul: 3700 ei/an: 12 1uni: 168 ore/luna= 1,84 lei/ora.

Total tarif f&r§ CAM= 22,024 +1,84+1,03 +1 ,84= 26,73 leilora.

- Contributia asiguratorie de munca in conformitate cy dispozitile art 220 A3 din

Codul Fiscal

Mod de calcul: 26,73 lei/ora x 2,25 %= 0,60 lei/ora:

- Contributia la fondul de handicap in procent de 4% conform art. 78 din Legea nr.
448/2006.
- Mod de calcul: 3700 leij x 4 %; 168 ore/lung = 0,88 lei/ora.

Total costuri salariale: 26,73 +0,60 +0,88= 28,21 lei/ora.




~ Astfel, pentru ofertarea unui tarif care sa respecte legislatia muncii Tn vigoare, rezulta

ca in prezenta procedura de achizitie publica este necesar o valoare a acordului cadru

de 247.120 lei, la acest tarif adaugandu-se urmatoarele costuri:

valoarea serviciilor de monitorizare si interventie rapida;

- uniforma de lucru -dotare standard conform art.40 din Legea 333/2003;
echipamente de lucru -spray, baston, lanterna, fluier, registre de paza - conform
art.43 din Legea 333/2003 si 52 alin. (1) din HG 301/2012:

- abonament lunar pentru telefonie mobila conform art 52 alin. {1)din HG 301/2012;

- medicina muncii - examenul medical periodic se efectueaza anual, intervalul
dintre doua verificari medicale neputand depasi 12 luni (pct 2 lit ¢ Anexa 1 din HG
nr 315/2007).

- Cota de profit reala.

Pentru stabilirea corecta a valorii estimate a acordului cadru din prezenta
procedura, autoritatea contractanta avea obligatia de a stabili costurile minime
obligatorii pentru prestarea serviciului de paza si interventie rapida asa cum am arétat
mai sus.

Avand in vedere ca autoritatea contractanta a organizat o procedura proprie si nu
achizitie directa, in mod eronat, valoarea estimata a achizitiei a fost stabilita in
conformitate cu art. 7 alin 7 lit. a sau b din Legea nr. 98/2016, dispozitiile anterior
amintite fiind aplicabile achizitiei directe.

Pe cale de consecinta, respectuos va solicitim si admiteti ca temeinic silegala

contestatia formulata de catre ofertantul SC PSG ONE SRL si sa dispuneti cele in

concordanta cu prevederile legale aplicabile in materie.

W




In drept, ne intemeiem sustinerile pe dispozitile Legii nr. 101/2016, Legii nr.

98/2016, HG nr. 395/2016 precum si pe cele amintite in cadrul contestatiei.

Cu stima,
SC PSG ONE SRL
Administrator,
Mihaila loan
lOAN Eigitally signed
y IOAN MIHAILA
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Doamnei Presedinte al Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
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