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Spre gtiinla,

Directia de Sdndtate Publica Gorj, Adresa: Strada 22 Decembrie 1989, Nr. 22 bis, TArgu-Jiu ;
qJfice@dspSprj."ro

Doamnd Pregedinte,

Subscrisa, S.C. P.S.G. ONE S.R.L., cu sediul in Bucuregti Sectorul 5, Strada

SAMUIL VULCAN, Nr. 12D, Corp B, Biroul nr. 3, adresa de corespondenta: str. 23

august nr. 1B, parter Tg Jiu, jud.Gorj, CUI nr.31293660, Nr. Reg.Com.:

J4011932131.01.2024, telefon 0722 393 898 reprezentatd prin Mihaile loan, in calitate

de operator economic la licitalia "Servicii de paza si intervenlie rapida", organizatd de

Directia de Sdndtate Publica Gorj, Adresa: Strada 22 Decembrie 1989, Nr. 22 bis,

T6rgu-Jiu, la data de 12.09.2024, Anun! de participare nr. 8961/09.09.2024, cod CPV

79713000-5, in temeiul art. 8 alin (1), din Legea nr 101 12016 formulam,

GONTESTATIE

impotriva documentafiei de atribuire

Prin care,in baza motivelor invocate vd solicitdm:

- Admiterea ca temeinicd 9i legalS a contestaliei formulatd de S.C. PSG ONE S.R.L.;

- Suspendarea procedurii de atribuire pAnd la solu[ionarea contestaliei;

- Stabilirea valorii estimate a achiziliei in conformitate cu legislalia muncii Tn vigoare;

-in situalia in care valoarea estimata nu poate fi modificatd, solicitam anutarea

procedurii de atribuire avdnd In vedere cd se incalcd legislatia muncii;

- Stabilirea unui nou termen privind depunerea ofertei;



-in situalia in care valoarea estimata nu poate fi modificatd, solicitam anutarea

procedurii de atribuire avdnd in vedere cd se incalcd legislatia muncii;

Pentru urmdtoarele motive:

in fapt, Directia de Sdnatate Publica Gorj, in calitate de autoritate contractantd, a

organizat procedura privind atribuirea contractului avdnd ca obiect "Servicii de paza si

interven{ie rapida", cod CPV 79713000-5, pentru o perioadd de 12luni, avdnd termen

de depunere a ofertelor 12.09.2024, ora 14.00, o valoare maxima a acordului cadru de

209.364 lei pentru un numdr maxim de 8760 ore, rezultdnd un tarif unitar de 23,g0

lei/ora (209.364 lei : 8760 ore).

Formulam prezenta contestalie impotriva documenta{iei de atribuire deoarece

valoarea estimatd a achiziliei este una foarte micd gi nu include costurile minime stabilite

de Codul Muncii, legislalia muncii si fiscala in vigoare.

Potrivit informaliilor din caietul de sarcini nr. 8845/05.09.2024, se poate observa

ca obiectul prezentei proceduri de achizitie publica este il constituie un post permanent,

24l24ore, astfel:
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' in prezent, salariul minim pe economie este

valoare de 3700 lei/lund pentru o norm6 de lucru de

tarif orar de 22.024 letlord (3700 lei: 168 ore/lund).

stabilit prin HG nr. 59812024, in

168 ore/lun5/agent, rezultAnd un

AvAnd in vedere natura posturilor de pazd, respectiv 24t24 ore, pe ldngd satariul

minim, agenfiilor de paza urmeazd li se acorda urmdtoarele sporuri 9i contribulii

obligatorii:

- Sporul de noapte -Articolul 126 din Codul Muncii:

Salarialii de noapte beneficiazd:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala azileide munca,

pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca

aceasta sa duca la scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noplii de 2|o/o din salariul de

bazd, dacS timpul astfel lucrat reprezintd cel pu[in 3 ore de noapte din timpu!

normal de lucru.

Mod de calcul: 8 ore x 365 zile x 22.024 lei/ord x25%:8760 ore/post=l.84 Iei/ori:

- Sporul pentru zile de sirbitoare teqali- Articolul 139 din Codul Muncii:

Prin aplicarea dispozifiilor Legii nr. 52t2023 cu privire la numdrul zilelor de

sdrbdtoare legald subscrisa am calculat sporul pentru un numdr de 1T zile de

sdrbdtoare legalS:

Mod de calcu!: 17 zile x 24 orelzi x 22.024 lei/or6: 8760 ore/post= 1.03 lei/ori:

- rticolul l3T din Codul Muncii:

- (1) Repausul sdptdm6nal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbdta Ei

duminica.



(2)in cazulin care repausulin zilele de sambdta gi duminica ar prejudicia interesul
public sau desfd9urarea normalS a activitSlii, repausul sdptdm6nal poate fiacordat
9i in alte zile stabilite prin contractul corectiv de munca apricabir sau prin
regulamentul intern.

(3) in situafia prevdzutd la alin' (2) salaria{ii vor beneficia de un spor ta sarariu
stabilit prin contractut colectiv de muncd sau, dupd caz, princontractul individual
de muncd.

in conformitate cu dispoz iliile art 144
9i 150 alin. 1 din Codut Muncii.

Articolul 150 (1) din codul Muncii: "Pentru perioada concediutui de odihnri
salariatul beneficiazd de o indemnizalie de concediu, care nu poate fi mai micd
decdt salariul de bazd, indemnizafiile gi sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivd, prevdzute in contractul individual de muncd,,.
Mod de calcul: 3700 lei/an: 12luni:16g ore/lund= 1.g4 lei/ori.
Total tarif fdrd CAM= 22,024 +1,g4+1,03 +1,g4= ZOZiJei/oEt
contribu{ia asiguratorie de muncd in conformitate cu dispozifiile arl 220^3 din
Codul Fiscal

Mod de carcur: 26,T3 rei/ord x2,2s %= 0,60 rei/ori:
contribu{ia la fondut de handicap in procen t de 4%conform art. Tgdin Legea nr.
448t2006.

Mod de calcul: 3700 tei x 4 %: 16}ore/tund = 0,gg tei/ori.
Total costuri salariale: 26,7g +0,60 +0,gg= 2g.21 leilord.



' 
Astfel, pentru ofertarea unui tarif care sd respecte legislalia munciiin vigoare, rezulta

cd in prezenta procedura de achizifie publica este necesar o valoare a acordului cadru

de 247.120 lei, la acest tarif addugAndu-se urmdtoarele costuri:

- valoarea serviciilor de monitorizare si intervenfie rapida;

- uniforma de lucru -dotare standard conform art.Ao din Legea 333/2003;

echipamente de lucru -spray, baston, lanterna, fluier, registre de paza - conform

arl.43 din Legea 333/2003 si 52 atin. (1) din HG 301t2012;

- abonament lunar pentru telefonie mobila conform artS2alin. {1) din HG 30112012;

- medicina muncii - examenul medical periodic se efectueazd anual, intervalut

dintre doua verificdri medicale neputdnd depagi 12luni (pct 2 lit c Anexa 1 din HG

nr 31512007).

- Cota de profit reala.

Pentru stabilirea corecta a valorii estimate a acordului cadru din prezenta

procedura, autoritatea contractanta avea obligafia de a stabili costurile minime

obligatorii pentru prestarea serviciului de paza si intervenfie rapida aga cum am ardtat

mai sus.

Avdnd in vedere ca autoritatea contractanta a organizat o procedura proprie si nu

achizilie directa, in mod eronat, valoarea estimata a achiziliei a fost stabilita in

conformitate cu art. 7 alin 7 lit. a sau b din Legea nr. 98t2016, dispozi[iile anterior

amintite fiind aplicabile achiziliei directe.

Pe cale de consecin{d, respectuos vd solicitdm sd admite[i ca temeinicd 9i legald

contestalia formulatd de cdtre ofertantul SC PSG ONE SRL gi sd dispuneli cele in

concordan[5 cu prevederile legale aplicabile in materie.



' in drept, ne intemeiem susfinerile pe dispoziliile Legii nr. 10112016, Legii nr.

9812016, HG nr. 395/2016 precum gi pe cele amintite in cadrul contestatiei.

Cu stimd,

SC PSG ONE SRL

Administrator,

Mihdild loan

toAN ili[il{ii?ilii,^
M IHAILA ?;:1;!'f,i"l?

Doamnei Pregedinte al Consiliului National de Solu[ionare a Contestatiilor


