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3. Scopul procedurii operationale
- Protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care
sunt susceptibile sa se produca, in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor
persoane juridica de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept
privt
- stabilirea procedurii de primire, de examinare si solutionare a raporturilor
Aruptunlef SL Obu&u{xhc pcrsc?uluxux care cfoctucaza rapm tori saudiv d.leu yubLC
informatii privind incalcari ale legii
- stabilirea masurilor de protectie
Strabilirea obligatiilor autoritatilor, institutuiilor publice, altor persoane juridice de
drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, drepturile persoanelor

vizate,precum si atributile autoritatilor competente.
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4. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

(1) Prezenta lege se aplicd persoanelor care efectueazd raportéri §i care au obfinut informatiile
referitoare la incdlcidri ale legii, intr-un context profesional. In categoria acestor persoane intri, cel
putin, urmitoarele:

a) lucrdtorii;

b) persoanele care desfisoard o activitate independentd, in Intelesul art. 49 din Tratatul privind
{functionarea Uniunii Europene;

¢) actionarii i persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie,
precum §i voluntarii §i stagiarii remunerai sau neremuneragi;

d) orice persoand care lucreazd sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau juridice cu
care s-u Tncheiat contractul, a subcontractantilor gi a furnizorilor acesteia.

(2) Prezenta lege se aplicd si persoanelor ale caror raporturi de muncé nu au inceput ivncz“l si care
efectucazi raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd public
informatii privind incélcari ale legii obfinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri
precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de servieiu a lllcstaF. ‘

(3) Prezenta lege se aplicd, de asemenea, persoanelor care raporicaza sau dezviluie public

informatii privind incalcdri ale legii in mod anonim.

CONFORM |
ORIGINALY
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S. Documente de referinta

110 i i 1
S.1.Legislatie primara

-Legea nr.361 16.12.2022 — privind protectia avertizorilor in interes pubiic

- Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , cu modificarile si completarile
ulterioare,
- OMS NR.1078/2010 Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare si

a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene.
- Legislatie aferenta proceduri generale si operationale.
-Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.
- QUG 57 din 3.07.2019 - privind Codul Administrativ

- Codul etic al DSP Gorj;

— nudvingd nentoont s
RAY MM

5.2.Legislatie secundara _ .

— Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern /managerial al entitdtilor publice, modificat si completat de Ordinul
MN18

) .
; - /
Qacretariatului General al Guvernului nr. 400/2015.

- OMS 1r.964/2022

5,3, Alte documente: '
- Dispozitii conducere D.S.P. Gorj

-ROF
- Instructiuni
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6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

6.1. Definitii ale termenilor
e s —
Crt Termenul Definitia

fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
ner?sp?ctéri ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:
aChlZl';l'lle publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum gi
prevemréa spdldrii banilor i a finantérii terorismului; siguranta si
confon_mtateg produselor; siguranta transportului; protectia mediului:
protectia radiologica gi siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a
hranei pentru animale, sén#tatea gi bundstarea animalelor; séndtatea
publicd, proteciia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu
caracter personal gi a securititii retelelor gi sistemelor informatice,
prevézute in anexa nr. 2, incalcari care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325
din Tratatul nrivind finctionarea Tniunii Furopene si cum sunt detaliate
in misurile relevante ale Uniunii Europene; incélcdri referitoare la piata
internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, inclusiv incélcdri ale normelor Uniunii Europene in
materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si fncélcari
referitoare la piafa internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele
privind impozitarea societéfilor sau mecanismele al cédror scop este
obiinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului

1. | 1. incélcdri ale legii

dreptului aplicabil in materie de impozitare a socictatilor, ce reprezinta
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin
obiectului sau scopului legi;

2| informatii referitoare la informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incéloéri gfecfive
incalcdri ale legii sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
producd in cadrul autoritilor, institutiilor publice sau in cadrul altor
persoane juridice de drept public, precum i in cadrul perscanelor juridice
de drept privat, in care lucreazé sau a lucrat avertizorul in interes public
sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitati sale,
precum si informatiile cu privire la incerciri de a ascunde astfel de

inciledri;

3. | rapottare comunicarea orald sau scrisd de'inf_qnnagii_ referitoare la ?ncélgeiri ale legii
din cadrul unei autoritd{i, institutii publice, persoane juridice de drept
public, precum §i din cadrul persoanelor juridice de drept ‘p‘rivat.
Raportarea internd se realizeazd prin mijloacele puse la dispozifie de
autoritstile, institutiile publice, persoanele juridice de drept publqu

precum §i de persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de
raportari privind incélcdri ale legii, acestea constituind canalele interne de




g vvrs w s

4. | raportare externd comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcdri ale legii

realizatd prin canalele extetne de raportare reprezentate de autoritégile
previzute la pot. 15;

5. | divulgare publici punerea la dispozitie, in orice mod, in spagiul public a informatiilor
referitoare fa incdicari ale fegii:

6. | avertizor in interes public persoana fizicd care efectueazd o raportare sau divulgd public informaii
referitoare la Incélcdri ale legii, obtinute in context profesional;

7. | facilitator persoana fizicd ce asistd avertizorul in interes public in procesul de
raportare Intr-un context profesional gi a cdrui asistentd trebuie s3 fie
confidentiald,

8. | context profesional activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate

sau nu, destdgurate in cadrul autoritdtilor, institutiilor publice, altor
persoane juridice de drept public, precum si In cadrul persoanelor juridice
de drept privat, in baza cirora persoanele pot obtine informatii referitoare
la incdlcéri ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora
9. lucritor persoana fizicd ce se afld Intr-un raport de muncd sau raport de serviciu,
In temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si
presteazd muncd in schimbul unei remuneratii;

10 | persoand vizatd prin persoana fizicd sau juridicd mentionatd in raportare sau in divulgarea

raportare publicad drept persoana céreia i se atribuie Incélcarea legii sau cu care
persoana respectiva este asociatd;

11. | represalii orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, apédrutd intr-un context

profesional, care este determinatd de raportarea interna sau externd ori de
divulgarea publici si care provoacd sau poate provoca prejudicii
avertizorului in interes public;

12. | actiuni subsecvente rice actiune intreprinsd de catre destinatarul unei raportdri interne sau de
ciitre autoritatea competentd in vederea solujiondrii raportdrii si, acolo
unde este cazul, a remedierii incélcdrii raportate;

transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare
la actiunile subsecvente gi la motivele unor astfel de ac;iuni;l _

14. | autoritate competentd sd a) autoritdtile si instituFiile ptlblice cv:a-re, pqtrivit ldiAspovzlxtfll_or1 lclaega;ic«:
primeascd raportari privind speciale, pxinzlesc §i §ollu§1cxxeaza rfg:rcrtan refentdr_:ire a incd cca;:;xpzte ri— af
tnedlcari ii i omeniu >
icilci e bt ; b) Agentia Nationald de Integritate, denumitd in continuare Agentia;

13. | informarea

zintd: nteg . : : '

o ¢) alte autorititi §i institutii publice cdrora Ageniia le transnutc]
raportdrile spre competentd solujionare; . ' —

15 ersoana desemnatd responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. o)', r%ur'mt da
r P nivelul autoritatii, institutiei publice sau 1 cadrul persoanelor juridice de

l ‘ | drept privat, precum si in cadrul alior persoane juridice de drept public. In

functie de numérul de angajati, atributiile pot fi exercitate de cétre o
un compattiment sau pot fi externalizate cétre un terf, denumit

| =°

persoand,
n continuare tert desemnat.

-

T




Nr.

ot Abrevierea Termenul abreviat
1 | PO Procedura operationala
2 |E Elaborare
3|V Verificare
4 A Aprobare
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7. Descrierea procedurii  operationale

7.1. Generalitati —

Principiile care guverneazd protectia raportérilor privind incalcdri ale legii sunt urmétoarele:

a) principiul legalitdgii, potrivit cdruia autoritaile, institufiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum gi persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectérii depline, printre altele, a libertdtii de exprimare si
de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertéii de a desfésura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectic a sinititii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o
cale de atac eficientd i a dreptului la apdrare;

b) principiul responsabilitdtii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate; ‘ )

¢) principiul impartialitaii, potrivit cdruia examinarea gi soluionarea rlaporténlor.se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor respgxwgbﬂe de §olut10narea acestora;

d) principiul bunei administréri, potrivit cdruia auto‘rit_éxile i mstlt}x;nle pubhce, al‘.re persoaime .
juridice de drept public sunt datoare sa s desfagoare activitatea in realizarca lmeresulul. general, cu u
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd gi eficacitate a folosirii resurselor, ;

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio pergo?né nu se poate ?revala de %)retx:ede;r; 121 —
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a
care nu are legdturd cu raportarea,

ivit cérui itd jve ntemeiate sd
f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoand c';xre a awultl x}o&avi rn:ét:ﬁ .
creadd ci informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la mome p

respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentel legi.




Modalitéti de raportare

(1) fn temeiul prezentei legi itagi
egi, modalitdtile de r [ ]
e tile de raportare sunt urmétoarele:
b) raportarea externa,
(2) Raportarea privind incalcdri i
' incdlcdri ale le , In princi in i
iferne o topota mitente, Ast lAgu' se efectuea.za, in principal, prin intermediul canalelor
T g ins{: if:;r :::;:140119 tm uziteres public care efectueazi o raportare privind Tncédlcdri
] ; , ul intern de raportare §i .
alo logi po I nal rap si canalul extern de ra
¢ raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecEc)eof)t:‘aler:{nfllt‘1 seweren

ia))) ?I::;:)e;il]‘ge;lgz:;gl;le lclile:ege.pl'gsglii: in' ggznul raporté}rii prin canalele interne;
s ierii incalcarii In mod eficace prin intermediul canalelor interne de
pu[in(?l?e 151:) I:iis?ucciggfilo;ﬁ:{:rg;gf Cfgfaortarevin cazul persoanelor juridice de drept privat cu mai
efecluzazé 0 raportare I;rivind incalcari ealzrf;];izilgz111222259c:::::iu(14g;<?;,;f Hrorul v interes pudlic care
(4) Raportarea se face in scris, pe suport hértie sau in format electro‘nic, prin comunicate Ia liniile

7.3.Continutul raportarilor

Raportarea cuprind i a
e, cel puti : i
I e p ‘fb ﬁcn,ct(l)rl?tt:té?ualrele.fnu}neli gi prenumele, datele de contact ale
e ) xtul profesional In care au fost obtinute inft iil
vizatd, dacd este cunoscutd, descri aptei ibi sl
s erea faptei susceptibile sd constituie ncd ii 1
‘ i GRIE CUHOSE ! rea Io ituie incdlcare a legii in cadrul
u::l autqu.tat.lé‘mstltum pubhs:e, oricirei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
p soimel Juri 15:6 de drept privat, precum gi, dup caz, probele in sustinerea raportdrii, data si
semndtura, dupd caz. |
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele,
datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneazd in
masura in care congine indicii referitoare la incéledri ale legii.

7.4, Evidenta raportarilor

(1) Raportdrile s tnscriu intr-un registru, care cuprinde data ptimirii raportirii, numele s
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportirii §i modalitatea de
solutionare. Autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, precum si
persoanele juridice de drept privat i autoritdtile competente prevazute la art. 3 pet. 15, prin
persoana sau compartimentul desemnat porivit prevederilor art. 10 alin. (1) lit. c) au obligatia dea
piistra evidenta raportérilor in registru. Registrul se tine in format electronic. Autoritatile,

i { 1 1 sniridi 1 1 venanels turidice An dront
institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, precum gi perscanele juriGice & FH

privat cu cel pugin 50 de angejasi, precum §1 autoritifi competente potrix"it prmfed.e{ﬂor art. 3 pot.
15, ptin persoana sau compartimentul desemnat, au obligatia de a mentine statistici cu privire la
raportirile care privesc incdlcdri ale legil. o . '

(2) Autoritagile, institutiile publice, alte persoane juridice de drvept publ‘lc?'precum si
persoanele juridice de drept privat pistreaza evidenta tuturor rapo‘rtarﬂorv prmme cu respectqrea
cerintelor privind confidentialitatea. Raportirile s pastreazd 3 anl. Dupayexpuarea perioadei de
pistrare de 5 and, acestea ¢ distrug, indiferent de suportu} pe care sunt péstrate.

(3) In cazul in care pentru raportare se utilizegzﬁ o linie telefonicd sau un a}t sistem 'de
mesagerie vocald, persoana desemnatd are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre
urmitoarele moduri: ) o o

a) prin efectuarea unei inregistréri a conversatiei intr-0 forma durabild i accesibild, sub
rezerva consim{amantului avertizorului in interes public; N

b) printr=0 transcriere completd si exactd a °°11Y?r5?§1?1~ ‘
(4) In cazul in care pentry raportare se utilizeazd o lmie tele
ana

. ~ . ..
catiile ny pot fi inregistrate, persoatis =

mesacerie vocald in care CONVEISS, les
f satiei. Persoanele desemnate

public posibilitatea de a verifica, de a rectifica §i de a-gi exprima

au un alt sistem de

semnatd are obligaiia dea

o3¢

>N

0 ¢
B

154

tonil
Oy

ntocmi un proces-verbal de transcriere completd ¢i exactd a conver
ofers avertizorului in interes




(%) I.n cazul In care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea s aibd loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a Intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o
forma durabild si accesibild, sub rezerva consimgimantului avertizorului in interes public,

Persoana desemnatd oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si
de a-gi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.
(€) In cazul in care avertizoru! In interes public an foi svnrimi consimtimantyl pentry

t
vui Pl b

transcrierea sau Inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat si raporteze in scris, pe suport
hartie, persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresa de postd electronicd dedicata.

‘ (7) Termenul prevdzut la alin. (2) se aplicd si in cazul transcrierii prevézute la alin. (3) lit. b)
si al proceselor-verbale prevazute la alin. (4) si (5).

Obligatia de a pastra confidentialitatea

.(1) P‘erggan‘a desemnaté sd solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea
izorit B interes public si nici informatiile carc ar permite identificarca directd sau indirecti
a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice
altd informatie prevéizutd la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o
obliga&ieAimpusé de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevdzute de aceasta.

(3) In cazul prevézut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris,
cu privire la divulgarea identitafii gi a motivelor divulgdrii datelor confidentiale in cauza. Obligatia
nu existd In cazul 1n care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportdrilor care constituie secrete cometciale nu pot i utilizate
sau divulgate in alte scopuri decét cele necesare solutiondrii raportdrii.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes
public a dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgéri publice.

(6) Obligatia de a péstra confidentialitatea s mentine §i in cazul in care raportarea ajunge din
eroare 1a o altd persoand din cadrul autoritaii, institutiei publice, oricdrei alte persoane juridice de
drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decat persoana

i inai 4 indata snanel decemnate
deapw\naﬁ'\ In acest caz, rapgrtarea acte inaintatd, de 1nr1'1fn’ per g ate.

NGy il Gve Cad esie 1NAMMIIALE, LT LikaG CTEORIICE M Sviiiiz
bt e >

ave

7.5. Raportarea prin canale interne de raportasre

(1) Autoritdtile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept pu‘plic, iudiferen't d_e nunéz;z.rul fie
angajati, precum §i persoanele juridice de drept privat care au cel pufin 50 d; anajaprt au o igatia
identifi institui canale i de a stabili proceduri de raportare mierma
tifica sau institui canale interne de raportare §1 proo :
(slie ;e;(‘l;u efectuarea de actiuni subsecvente. Tertul desemnat are obligatia de a aplica procedura

ivi dzutd in. (1). N
«ivind raportarea prevazutd la art. 10 alin (. : ‘ 1
o 2 Opbli gatia de identificare sau de instituire a canalelor tx)nteme ?e rtz;gl;?hrtte;rz ,e dceats;:bx ire a

i i 3 si tuare de actiuni subsecventc 8

1lor de raportare mnterna $1 de efec . s fe stabilite d o care
pfl?f):géutrﬂe s instilt)uﬁiile publice se aplicé si structurilor fard personalitate juridicd ale ac A
a

B i put itori mai putin de
au ceg’) [tjnité;ile administrativ-teritoriale cu mal pupn de 1(2 .000 de 100“'5?11 :e;x; i?irea puti
50 de lucratori se pot grupa ¢i pot utiliza sau partaja tesurse In ceea ce Prives

' - slcin ale logii i in ceea ce priveste actiunile subsecvente. .
raportérilor referitoare la incéicarl al¢ 16811 3 b -
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N riveste actiunile subsecvente. . o ) criesse JBE
" oeig)c;ivedirile alin. (3) i (4) nu aduc atingere obligagiel de a pastra confidents
. . . 5l |
e Y . C}e ? solu&}zzz ;?cfstnireniul de aplicare al actelot normative
uridice de drept privat care It ‘ : \
- Persoanil"egv A inctituie sau mentin canale interne de raportare $1 proceduri pentru
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angajati.




(1) Procedurile de raportare internd gi de efectuare de actiuni subsecvente trebuic si cuprinda
urmatoarele ¢lemente:

a) conceperea, instituirea gi gestionarea modalititii de primire a raportirilor astfel incét si fie
protej.' atd confidentialitatea identitdfii avertizorului in interes public §i a oricarei pérti terfe
menionate in raportare i sd se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorniui

oA
H

ui n interes public confirmarea primirif ranortiri
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

_ ¢) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui terf, cu atributii in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarca de actiuni subsecvente si solutionarea
raportdrilor, care sd actioneze cu impartialitate §i care sa fie independent in exercitarea acestor
atributii;

d) efectuarea cu diligentd a actiunilor subsecvente de citre persoana desemnati;

e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul activnilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i
s-a confirmat primirea raportdrii, de la expirarea termenului de 7 zile prevézut la lit. b), precum i,
ulterior, ori de cdte ori sunt Inregistrate evolutii in desfAsurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia
cazului in care informarea ar putea periclita desfigurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducdtorilor autoritdgilor, institutiilor publice, altor persoane

juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de
solugionare a raportdrii,

m obligatia de a furniza informatii
externd cétre autorititile competente i,
Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii.

(2) Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecdrui
angajat, prin afigare pe pagina de internet a institutiei gi prin afigare la sediu, in‘t.r-un loc vizibil gi
accesibil. Angajatorul trebuie s se asigure ¢4, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare
este accesibil.

4
iy 2a

in rannrtars
L IApULlais

7.6 Clasarea raportirii interne
(1) Raportarea se claseazd atunci cand: A ‘ ‘ _ .
a) nu confine clementele previzute la art. 6, altele decat datele de }déntlﬁcare a avesrtlglc)mgylv
in interes public, iar persoana desemnati a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara
9
ca aceastd obligatie sé fic indeplinitd; o . '
b) raportarea este fransmisd anoiiiii §i i CONLC SULICLEE
3 it i i anlutinnarea ranortar T
ale legii, care si permitd analizarea gi solugionarea raporianii, 1ar petsory wnat
compTet;trea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceastd obligaie sd fie 1gd?p11n1rttg. i
(2) In situatia previzutd la alin. (1) lit. a), solutia de clasare se comunicd avertizo
i i indi iului legal.
interes public, cu indicarea temeiu . B o .
(Bi)in ca;ul in care o persoand face mat multe raportari cu acelaglv qg}ec:{l:::stgz csa -
. i and sd pri 40 si or .

a i n int blic urmand sd primeasca o sigura 1 u
conexeaza, avertizorul in interes pu is0d. ; : i
trimiterea jcu:e:steia se primeste o noud raportare cul acelagi obiect, fard a prezen‘fa informat

i 4 diferita 73,
suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa dlfcrllta, aceasta s¢ clasein1 i
(4) Persoana desemnatd in conformitate cu art. 19 alvm. 0y lzt. c)1 é)a(;zextgzn ;cOd bl
ii dacd a i rtirii se constatd cd este 0 Incd
rocedurii dacd dupd examinarea rapo {3 od e n ; g
Iljxecesité actiuni subsecvente suplimentare, altele decat Inchiderea procedqr11, ﬁc?:i,ie;:zv;ubﬁc "
iali i ertizorul 1

i igatiei xstra confidentialitatea, de a informa av . interes p
aduce atingere obligatiei de a pastra de a info i,
nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere

3 s Fn B Lot e indi inlni legal.
rﬂporg;esomtia 4o clasare se comunick avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului leg

informatii referitoare la incélcari

itat
ecemnatd a solicitat




(1) Avertizorul in interes public care divulgi public informatii privind incélcarea legii beneficiazi
de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai intdi intern §i extern sau direct extern, potrivit cap. I1I gi IV, insd considerd
cd nu au fost dispuse masuri corespunzétoare in termenul prevazut la art. 17 alin. (6);

b) are motive Intemeiate sd considere cé:

1. incilcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul
unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul raportdrii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusé ca
ncdlcarea sa fie remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportérii.

(2) Sesizarea privind incdlcarea legii prin divulgare publicé se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor
parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatinl public a informatiilor referitoare

5 ..
la incaleari ale legii,

7.8. Conditii pentru a beneficia de masurile de protective, avertizorul in interes public
trebuie sa intrunesca cumulative urmatoarele conditii:

a) sd fie una dintre persoanele care efectueaza raportéri potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) si care a
obtinut informatii referitoare la incélcdri ale legii intr-un context profesional;

b) sé fi avut motive intemeiate si creadd cd informatiile referitoare la incélcdrile raportate
erau adevirate la momentul raportdrii;

¢) sd fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publicd.

(2) Pentru a beneficia de mésurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sd
indeplineascd cumulativ conditiile prevézute la alin, (1), precum §i conditia ca represaliile sé fie
consecinta raportdrii efectuate.

(3) Misurile prevazute de prezentul capitol se aplicd gi!

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terfe care au legdturi cu avertizorul in interes public §.i care ar putea sd sufere

cectinial

epresalii Intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia,
1

i1 1i13a T VAL WA UiwoivJi

¢) persoanclor juridice detinute de cétre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreaza sau cu care aré alte tipuri de legdturi intr-un context

profesional; . ) . . ‘
d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public

informafii referitoare la tncalcdri, dar este ulterior identificat

7.9, Interdictia represaliilor
ii { i izorilor 1n int i intari cu
(1) Este interzisd orice formd de represalii fmpotriva avertqonlor in interes public, ameningart
represalii sau tentative de represalii, in §pe§1'f11 cele care pr1yes§. "
a) otice suspendare a contractului individual de munca ori a rapo

b) concedierea sau cliberarea din functia publicd;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului §i schimbarea programului de lucru;

oot AL ool 5 v in ; i ,v € i ZVOltflI‘ii
) retrogradarea sau fmpiedicarea promovri fu niuncd sau in functia publicd $1la de e B
- o o i fesionale individuale, m
e R b 1501 negative ale performantel proiesio s A
profesionale, mciusiv prin evaluari neg Ve pe sivitafed B0 fesionala desfisuratd;
functionarilor publici, sau prin recomandéri negative pentru ac

f) aplicarea oricérei alte sancfiuni disciplinare;

A intimi aruirea; itabi
constrangerea, intimidarea, hartuirea; - echitabil:

1g ) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea laun trata'mentkmec h ) .

) disc ’ rioadd determinatd intr-un contract de

- : contract de muncé pe o pe " L -
i) refuzul de a transforma un avut agteptiri legitime ci i s-ar oferi

4 pe duratd nedeterminatd, in cazul In care lucrétorul a
munca 14,

un post permanent; ) . ) ‘
j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determin:
anticipatd a wnui astfel de contract;
k) canzarea de prejudicii, inclustv la adresa reput

lui de serviciu,

atd sau Incetarea

atiei persoanei In cauza, in special pe




platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderit
oportunitailor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe 0 listd sau intr-o baza de date negativé, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupunc ¢ persoana in cauzi nu isi va gési, in
viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

1) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un
an de 1a data raportarii, baroul din circumsctiptia locului de desfagurare a activititii avertizorolui
1n interes public asigurd asistenta judiciara gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

7.3.-Resurse necesare
73.1. Resurse materiale _calculator ,imprimanta , retea internet, coli xerox, posibilitati de stocare a
informatiilo
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Exemplar nr.:1

10.Formular analizi procedura

Compartiment | Conductor Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz Semniturd | Data
compartiment de Da | Semnituri | Data mefiyorabil
drept sau
elegat , Observati
- : \
Relatii cu Auditor X Da \
publicul superior
Conducere Director X Da T
Executiv et %y
Comisia de | Presedinte X Da
monitorizare ,{
A {J
{




Editia: Il
Nr.de ex.:2

Procedura operationala
privind
PRIMIREA, S1 GESTIONAREA
RAPORTARILOR EFECTUATE DE
AVERTIZORUL PUBLIC

cop: P.0. 01- C21

11.Lista de difuzare a procedurii

DIRECTIA DE SANATATE
PUBLICA GORJ

RELATII CU PUBLICUL

Pagina 17din 19
Exemplar nr.. 1

Nr. | Compartiment Nume si prenume | Data Semnatura | Data | Data Semnatura
T retragerii | intrarii in
Crt primiri versiunii | vigoare 4
procedurii noii
| fnlocuite roceduri
11.1 | RELATIL CU PITIAN ELENA %
PUBLICUL
11.2 | COMISIA DE Secretar Ruset Ligia .
2
MONITORIZARE
11.3 | CONDUCERE Director Executiv
Stoian Vasile Narcis 2%5;
11.4 | COMPARTIMENTE =
WX R
DSP GORJ re
£ -t
Nl




Editia:II

DIRECTIA DE Procedura operationala Nr:de ex.2
SANATATE PUBLICA privind
GORJ PRIMIREA, SI GESTIONAREA .
RAPORTARILOR EFECTUATE DE Revizia: 0
RELATII CU PUBLICUL AV ERTIZORUL ?UBLIC Nr.de ex.: 0
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COD: P.O. 01- C21 8
Exemplar nr..1
12. Anexe, inregistriri, arhiviri
Nr, | Denumirea Elaborator | Aprobd Numér Difuzare Arhivare Alte
ort exemplare Loc Perioada elemente
o 1 2 3 1 5 6 7 g
L 1. | Registrul D..S.P. Secretar | Director 1 Compatimente | compartiment 3 ani
- DSP Executiv
Gorj
2. | Registrul Pitian Director i Compatimenie | comparliment 3 ani
RESPONSABILULUI | Elena Executiv .
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